CITTA’ DI VITTORIA

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
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DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE
Servizio Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 17.12.2020 Atto n°® 2480

Oggetto: Spesa del personale dipendente anno 2020. Impegni per varie finalita.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarita tecnica.
Si attesta/nen-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 03.12.2020 Il Dirigente
F.TO LAMALFA

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 434.318,39 e imputata ai VARI CAPITOLI DI CUI ALLELLEGATO ELENCO
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente. E SUL RENDICONTO DELLE GESTIONI PER L’ANNO 2020

Vittoria, 17.12.2020 Il Dirigente
F.TO BASILE

IL DIRIGENTE

Viste le seguenti deliberazioni della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio
Comunale:

e n. 77 del 19 dicembre 2019 di approvazione della nota di aggiornamento del DUP
2020-2022 e del bilancio di previsione 2020-2022;



n. 13 del 7 aprile 2020 di ratifica della commissione straordinaria delle variazioni al
bilancio di previsione 2020-2022;

n. 45 e 46 del 30.07.2020 con le quali sono stati approvati gli atti di salvaguardia
degli equilibri di bilancio e di assestamento generale 2020-2022;

n. 48 del 24.09.2020 relativa alle variazioni al bilancio di previsione 2020;

n. 51 del 24.09.2020 avente ad oggetto la modifica alla nota di aggiornamento al
DUP 2020-2022 approvato con deliberazione n. 77 del 19 dicembre 2019

Considerato che si rende necessario, nellambito dei capitoli di spesa del personale,
impegnare le somme per le quali sorge l'obbligazione nell'esercizio in corso anche se le
medesime, in applicazione del principio della competenza finanziaria potenziata di cui al
D.lgs. 91 e 118 del 2011 e s.m.i., saranno esigibili nell'esercizio 2021 ed in particolare:

1. L’onere da corrispondere all’'INAIL, per il saldo 2020;

2. Le risorse a consuntivo non utilizzate per la retribuzione di posizione dei dirigenti
che ai sensi dellart. 27 c. 9 del CCNL 23/12/1999 Area Dirigenza, sono da
utilizzare per la retribuzione di risultato relativa al medesimo anno;

3. Laretribuzione di risultato delle Posizioni organizzative per 'anno 2020.

4. La retribuzione di risultato da corrispondere al Segretario Generale per I'anno
2020;

5. La retribuzione di risultato da corrispondere al Dirigente CUC (fuori dotazione
organica) per I'anno 2020;

6. Le somme da corrispondere ai dipendenti che hanno avanzato regolare richiesta
nell'anno 2020, per assegni familiari anni pregressi;

7. Le somme da corrispondere ai Dirigenti e ai dipendenti quali arretrati per il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 2019/2021 (quota 2020) e 2016/2018
(solo dirigenti);

8. I risparmi della Progressione Economica relativi all'anno 2020 che finanzieranno il
Fondo delle risorse decentrate del personale nella parte variabile anno 2021 da
riportare a Fondo Pluriennale vincolato;

9. | risparmi della indennita di comparto — quota fondo — relativi allanno 2020 che
finanzieranno il Fondo delle risorse decentrate del personale nella parte variabile
anno 2021 da riportare a Fondo Pluriennale Vincolato;

Dato atto che le somme da impegnare rientrano nei limiti di spesa del personale ai
sensi dell’art. 557 c. 1 della L. 27/12/2006 come successivamente modificato;

VISTI gli allegati prospetti contabili in cui sono individuati gli importi e i capitoli su cui
impegnare le risorse;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;



DETERMINA
Per tutto quanto in premessa,

1. Impegnare le somme individuate negli allegati prospetti contabili per le finalita
meglio specificate in premessa,

2. Dare atto che le somme complessivamente impegnate per il personale rientrano nei
limiti di spesa ai sensi dellart. 557 della L. 27/12/2006 come successivamente
modificata;

3. Dare atto che tutte le somme saranno esigibili nell'anno 2021.

L'ISTRUTTORE DIRETTIVO IL DIRIGENTE
F.TO (Dott.ssa Giuseppa Di Modica) F.TO (dott. Giorgio La Malfa)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione € pubblicata all’albo pretorio dal 05.01.2021 AL

19.01.2021 registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria i,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione € stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 05.01.2021 AL 19.01.2021 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, i c.cccvviiiiiieiannnnen.

IL MESSO COMUNALE IL SEGRETARIO GENERALE




