CITTA’ DI VITTORIA

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

Data 31.08.2020 Atto n. 1594

Oggetto: Ordinanza n. 7301/2020 del Giudice del Lavoro del Tribunale di Ragusa. Individuazione
membro supplente della commissione esaminatrice per la procedura concorsuale per la
copertura n. 1 dirigente tecnico ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 e n. 1
dirigente tecnico ai sensi dell’art. 110 comma 2 del D.Lgs. 267/2000.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/non si attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 31.08.2020. Il Dirigente

F.to Dott. Valentino Pepe
Parere Regolarita Contabile

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, .oooeeevevennnnns Il Dirigente

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che con ordinanza n. 7301/2020 del 16.7.2020 il Giudice del lavoro del Tribunale di
Ragusa rigettava il reclamo n. 879/2020 R.G. proposto dal Comune di Vittoria avverso I'ordinanza n.
3958/2020 ordinando di provvedere alla rinnovazione delle operazioni di individuazione dei
soggetti idonei al conferimento di incarico dirigenziale.



Che con nota prot. 444/RU detta ordinanza veniva trasmessa tramite posta elettronica certificata ai
membri della Commissione esaminatrice a suo tempo individuata con determinazione 1551 del
17.7.2019.

Preso atto che alla data odierna non risulta pervenuto alcun riscontro in ordine a detta nota e che il
membro con funzioni di Presidente della Commissione risulta non reperibile per motivi personali.

Ritenuto necessario pertanto individuare il membro supplente con funzioni di Presidente al fine di
consentire gli adempimenti conseguenti alla citata ordinanza n. 7301/2020.

Richiamata la deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n.
118 del 11.4.2018 relativa all’avvio procedure selettive pubbliche per I'assunzione di n. 1 dirigente
tecnico ai sensi dell’art. 110 comma 1 del D.Lgs. 267/00 e s.m.i. e n. 1 dirigente tecnico ai sensi
dell’art. 110 comma 2 del D.Lgs. 267/00

Precisato che:

e ['art. 20 del vigente ROUS relativo all'acquisizione delle risorse umane e progressioni di
carriera stabilisce che la Commissione Giudicatrice & nominata dal Segretario Generale;

e la deliberazione della Commissione Straordinaria n.45 del 25/10/2018 stabilisce che :

- in relazione al superiore punto il Segretario Generale provvede alla costituzione della
Commissione Giudicatrice, nominando contestualmente tre componenti effettivi e tre
supplenti onde garantire nei casi di assenza e/o di impedimento di uno degli effettivi la
regolare prosecuzione della procedura senza soluzione di continuita nel rispetto dei principi
di efficienza, efficacia ed economicita del procedimento;

- alla suddetta Commissione Giudicatrice, potra essere attribuito quanto previsto all’art. 25
del citato vigente ROUS relativo all'acquisizione risorse umane e progressioni di carriera che
recita: “ Nel caso in cui la commissione giudicatrice &€ composta in tutto e/o in parte da
componenti esterni, a quest'ultimi spetta, ove ricorrano le condizioni di legge, un compenso
pari a quello previsto per i componenti delle commissioni giudicatrici operanti in seno alle
pubbliche amministrazioni;

Visto I'art. 6 del D. Lgs. 23/12/93 n. 546;

Visto I'art. 35-bis, comma 1 lett. a) del D.lgs n. 165/2001 e smi, introdotto dalla Legge n.
190/2012;

Visto I'art. 57, comma 1, lett. a) del D.Lgs. n. 165/;

Vista la deliberazione della Commissione Straordinaria n.45 del 25/10/2018;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e smi recante la disciplina in materia di ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi relativo
all'acquisizione delle risorse umane e progressioni di carriera, approvato con deliberazione di
Giunta Comunale n.461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii ;
Vistp il Dlgs n. 267/00;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate:

di prendere atto dell'impedimento del membro effettivo Dott. Ignazio Baglieri con funzione di
Presidente;



di individuare tra i componenti supplenti il Dott. Ing. Giuseppe Grasso nella qualita di Sovraordinato
ai sensi dell’art. 145 comma 1 del dlgs 267/2000, con funzioni di Presidente.

di trasmettere copia del presente atto ai componenti della Commissione per quanto di propria
competenza;

di dare atto che il dirigente del Servizio Risorse Umane provvede al compimento degli atti gestionali

connessi e consequenziali al presente provvedimento.

Il Segretario Generale
fto (Dott. Valentino Pepe)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione & pubblicata all’albo pretorio dal 03.09.2020 al
17.09.2020 registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li

Si dispone la pubblicazione

Vittoria i,

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA
Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 03.09.2020 al 17.09.2020 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li ......cccccevveenunaes

IL MESSO COMUNALE

.................................................. IL SEGRETARIO GENERALE




