Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e indeterminato di numero due posti di dirigente amministrativo CCNL dirigenza
area comparto Regioni EE.LL.

Sub- criteri Prova Orale

1 | Coerenza della risposta con la domanda ed esauriente argomentazione dell’impianto teorico relativo 0-20
all’argomento
2 | Chiarezza espressiva e capacita di sintesi: 0-20

a) saper esprimersi con proprieta di linguaggio
b) essere in grado di descrivere situazioni, contesti, concetti in modo conciso ma compiuto

3 | Logicita e rigore argomentativo 0-15
4 | Dimostrazione di concreta capacita di risolvere problemi inerenti il ruolo da svolgere anche attraverso 0-15
riferimenti alla dottrina e I’utilizzo di giurisprudenza
5 | Dimostrazione della capacita di cogliere eventuali profili di interdisciplinarieta 0-10
6 | Pertinenza argomentativa: 0-10
a) esporre le proprie considerazioni giustificandole appropriatamente con assunti attinenti il contesto
applicativo
7 | Uso corretto dei riferimenti normativi ed informativi: 0-10

a) citare la legislazione in modo appropriato attraverso il numero della norma, I’anno di emanazione, I’articolo

e I’eventuale comma; ovvero,
b) citare la letteratura sul tema in modo appropriato attraverso citazione degli autori e delle relative

pubblicazioni

Nella fase di Valutazione ciascun criterio ricevera un punteggio distribuito su una scala di valori in base al livello raggiunto che va dall’assenza dei

requisiti minimi (zero punti) al totale soddisfacimento dei parametri (massimo punteggio).




