
OGGETTO: “Regolamento per l’attuazione straordinaria del Lavoro Agile collegato
all’emergenza sanitaria Covid-19”.

CITTA’ DI VITTORIA
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

**************************************************************

Copia di Deliberazione Della Commissione Straordinaria
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n.267/2000)

Deliberazione N. 83 Seduta dell’11.03.2020

L’anno duemilaventi  il giorno 11 del mese di Marzo alle ore 13,45, nella Sede Municipale si
riunisce la Commissione Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica – 02 agosto
2018 – pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.206 del 05.09.2018 e s.m.i., così
composta:

COMMISSIONE STRAORDINARIA PRESENTI ASSENTI

Dott. Filippo Dispenza
x

Dott. ssa Giovanna Termini
x

Dott. Gaetano D'Erba
x

con l'assistenza del Segretario Generale, dott. Valentino Pepe
La Commissione dichiara aperta la seduta e provvede a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 11.03.2020.                                                                                          Il Dirigente

f.to Dott. Valentino Pepe

Parere Regolarità Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €._______________ è imputata al ______________________________________________

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, 11.03.2020 Il Dirigente

f.to Dott. A. Basile

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale

IL DIRIGENTE DIREZIONE AFFARI GENERALI e RISORSE UMANE

Tenuto conto che l’Organizzazione mondiale della sanità il 30 gennaio 2020 ha dichiarato
l’epidemia da COVID-19 un’emergenza di sanità pubblica di rilevanza internazionale;

Preso atto che l’evolversi della situazione epidemiologica, del carattere particolarmente diffuso
dell’epidemia e dell’incremento dei casi e dei decessi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 23 febbraio 2020 “Disposizioni
attuative del decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6, misure urgenti in materia di contenimento e
gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19” che all’art. 3 consente l’applicazione
del lavoro agile in via automatica ad ogni rapporto di lavoro subordinato nell’ambito di aree
considerate a rischio nelle situazioni di emergenza nazionale e locale nel rispetto dei principi
dettati dalle normative in materia;

Visto l’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, recante “Misure per la conciliazione delle
esigenze di cura, di vita e di lavoro, in attuazione dell'articolo 1, commi 8 e 9, della legge 10
dicembre 2014, n. 183”;



Visti gli artt. da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81 recante “Misure per la tutela del
lavoro
autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l’articolazione flessibile nei tempi e nei
luoghi del lavoro subordinato;

Visto il DPCM del 1° marzo 2020 il che prevede  ulteriori disposizioni urgenti attuative del
decreto-legge 23 febbraio 2020, n. 6 in materia di contenimento e gestione dell'emergenza
epidemiologica da coronavirus (COVID-19). Il provvedimento contiene, tra le altre misure
emergenziali, nuove disposizioni in merito allo smart working;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento
del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo
2009,n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;

PROPONE

1.Di approvare il “Regolamento per l’attuazione straordinaria del Lavoro Agile collegato
all’emergenza sanitaria Covid-19” allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

2.Di demandare a ciascun Dirigente, per quanto di competenza, lo svolgimento di tutti gli
adempimenti conseguenti e necessari all'esecuzione delle prescrizioni contenute nel
regolamento.

IL DIRIGENTE
f.to Dott. Valentino Pepe



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3__ (_tre__ )
assenti  n._/__ (__/_)
votanti   n._3__ (_tre__)
voti favorevoli n._3__ (_tre__)
voti contrari    n._/__ (_/__)
astenuti  n._/__ (_/__)

DELIBERA

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di
deliberazione

Successivamente:
Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito;
Procedutosi  alla  votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3__ (_tre__ )
assenti  n._/__ (__/_)
votanti   n._3__ (_tre__)
voti favorevoli n._3__ (_tre__)
voti contrari    n._/__ (_/__)
astenuti  n._/__ (_/__)

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente  eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e
s.m.i.



Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO Dott. Filippo Dispenza …........................... F.TO Dott. Valentino Pepe

F.TO Dott. ssa Giovanna Termini........................

F.TO Dott. Gaetano D'Erba…...............................

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ………………..
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio dal 12.03.2020

al 26.03.2020 registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………
SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
Vittoria lì,

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

F.TO   …………………………………..
CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 12.03.2020

al 26.03.2020 che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

F.TO…………………………………..
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data …  ………. Per:

 Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
 Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, li ………………………… IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO

....................................................................................................................................................................................................
Per copia conforme per uso amministrativo

Dalla Residenza Municipale, li.............................. Il Funzionario Delegato




