CITTA' DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINA DEL DIRIGENTE

- DIREZIONE AVVOCATURA
bata 2 152, 2020 Aton® 98

Oggetto: Nomina della dipendente Segreto Giovanna quale Preposto per la sicurezza, ai sensi
dell'art. 3 del D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e ss. mm. ii., per la Direzione Avvocatura.

Parere Regolarita Contabile

VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE FAVOREVOLE / SFAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile .

L'importo della spesa di € € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione

economico-finanziaria o sul patrimonio det'Ente
Vittoria, 7

Il Dirigente

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Propone l'adozione della seguente determina di cui attesta la regolarita del procedimento svolio.
Vista la pec dell'ing. Maria Pennisi, trasmessa il 10 gennaio 2020, introitata al protocollo di
questa Direzione al n. 126/Avv del 13 gennaio 2020, con la quale si chiede la formalizzazione
degli atti relativi alla sicurezza sul lavoro e la nomina, fra l'altro, del Preposto per la
sicurezza.

Ritenuto di nominare la sig.ra Giovanna Segreto quale "Preposto per la sicurezza", ai sensi
dell'art. 3 del D.Lgs. del 9 aprile 2008 n. 81 e ss. mm.ii., con l'attribuzione delle competenze
relative a tale ruolo che di seguito si riportano:

- sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di
legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso
dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro



disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori diretti;

- verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle
zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

- richiedere 1'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

- informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso ¢ le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

- astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la
loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;

- segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra
condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla
base della formazione ricevuta;

- frequentare appositi corsi di formazione, secondo quanto previsto dall'art. 37 D. Lgs. 81/08.

Ritenuto che l'istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare la
regolarita e la correttezza di quest'ultimo, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1'art. 147
bis del d.1gs. n. 267 del 2000.

Visto I'OREL in vigore
PROPONE

Per i motivi espressi nella parte narrativa del presente provvedimento, che qui si intendono
integralmente trascritti:

1) Nominare, ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs del 9 aprile 2008 n. 81 e ss. mm. ii., la sig.ra
Giovanna Segreto, in forza presso la Direzione Avvocatura, quale "Preposto per la sicurezza",
con l'attribuzione delle competenze relative a tale ruolo specificate in premessa.

2) Dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa.

3) Notificare il presente provvedimento alla sig.ra Giovanna Segreto, nominata al punto 1) e
per informativa, alle organizzazioni Sindacali.

'Istruttore amministrativo Il Funzionario avvocato
Vo Aldo Pelligra ()[)f? Avv. Salvatore Giardina

IL DIRIGENTE

Vista la superiore parte proposta, le cui premesse costituiscono parte integrante;

Visto I'OREL in vigore che stabilisce che il dirigente ¢ tenuto a rilasciare il parere di
regolarita tecnica attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa sulla superiore proposta del responsabile del procedimento e ci¢ in fase
preventiva alla formazione dell'atto.



Esaminata la proposta, che si intende integralmente trascritta, il richiesto parere del citato
OREL viene qui reso favorevole, ed esplicitato una volta che 'atto viene adottato apponendo
la firma dirigenziale in calce allo stesso.

Visti i vigenti Statuto comunale e Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

DETERMINA

Approvare la proposta sopra riportata avente ad oggetto: "Nomina della dipendente Segreto
Giovanna quale Preposto per la sicurezza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008 e ss.
mm. ii., per la Direzione Avvocatura.".

/ Vittoria, 21 gennaio 2020

IL DIRIGENTE

o “"Q‘Q )‘ 7 Avv. Angela Bruno
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