
Città di Vittoria
DIREZIONE POLIZIA MUNICIPALE

UFFICIO FORNITURE

Prot.: 9764/RS                        .               Vittoria, 06 novembre 2019

OGGETTO:  Gestione dei fondi, ex art. 208 del Codice della Strada, da destinare alla   previdenza 
complementare della Polizia municipale – Impegno di spesa anno 2019.

AL DIRIGENTE
SEDE

Il sottoscritto Responsabile del procedimento:

Premesso che:
− con il CCNL per  il Comparto Funzioni locali 2016-2018, sottoscritto in via definitiva 
il  21 maggio 2018, le parti con l’art. 56 quater “Utilizzo dei proventi delle violazioni del  
Codice della Strada”, hanno provveduto a regolamentare l’utilizzo delle quote dei proventi 
delle sanzioni amministrative pecuniarie determinate ai sensidell’art. 208, commi 4, lettera c) 
e 5 del D..Lgs 285/92;
− la lettera a) del predetto art. 56 quater, dispone che le quote destinate a previdenza 
complementare sono conferite quali “contributi datoriali al Fondo di previdenza complemen-
tare Perseo Sirio; è fatta salva la volontà  del lavoratore di conservare comunque l’adesione  
eventualmente già intervenuta a diverse forme pensionistiche individuali;”;
− con riferimento alla richiesta di parere del Comune di Brescia – con la quale si chiede 
di  conoscere  la  corretta  applicazione  della  disposizione  contenuta  nell’art  56 quater  del  
CCNL Funzioni Locali del 21 maggio 2018in materia di contribuzione alla previdenza com-
plementare – l’ARAN, con nota prot.15694 del 18 settembre 2018 avente ad oggetto: ”art.  
56 quater, CCNL Funzioni Locali sottoscritto il 21 maggio 2018”,evidenzia quanto segue:

• “….. a decorrere dal giorno successivo alla data di sottoscrizione del CCNL, l’art. 56  
quater ha individuato, il Fondo Perseo Sirio, quale unico fondo destinatario delle risorse deri-
vanti dai proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie riscosse dagli enti, nella quota da  
questi determinata ai sensi dell’art. 208, comma 4, lettera c), e 5, del D. Lgs. n.285/92 e de-
stinate a tale finalità. Nel contempo, la nuova disciplina non esclude che siano mantenute le  
posizioni individuali, eventualmente già esistenti presso altre forme pensionistiche comple-
mentari,  nel  rispetto  delle  scelte  ed  autonome  determinazioni  individuali  degli  
interessati.........”;

• “…. si precisa che solo per le risorse già destinate con atti formali, in data anteceden-
te a quella di efficacia del nuovo CCNL, a fondi diversi da Sirio-Perseo, non vi è obbligo di  
destinazione a quest’ultimo fondo.”

• “…… si ribadisce che, dopo il nuovo CCNL, non sarà possibile destinare le risorse di  
cui si tratta a fondi diversi da Perseo-Sirio.”



Considerato che
− con Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta n. 132 
del  19 aprile  2019 avente  ad oggetto “Approvazione PEG e Piano della  Performance 
2019-2021”  al  cap.  2310  “Spese  assistenza  e  previdenza  fondo  solidarietà”-  codice 
03011010101004- sono stae destinate €. 49.536,00;

Considerato altresì che,  ai  sensi ai  sensi della  Legge 166/91,  il  corrispondente contributo di 
solidarietà del 10% da versare all’INPS Gestione Dipendenti Pubblici, è pari ad €. 4.503,28;

Dato  atto pertanto  che  l’importo  da  destinare  alla  previdenza  complementare,  al  netto  del 
suddetto contributo di solidarietà, ammonta ad €. 45.032,72;

        Si ritiene pertanto- in ordine alla finalità di cui in oggetto e per quanto sopra esposto- di 
suggerire di impegnare l’importo complessivo pari ad €. 49.536,00, imputando lo stesso alla risorsa 
03011010101004 (cap. 2310) del bilancio 2019.

  

                                                                            IL Responsabile del procedimento
                                                                                                Ten. Fabrizio Piccione


	Premesso che:

