
OGGETTO: Ricognizione di situazioni di soprannumero o eventuali eccedenze di personale
ai sensi dell'art.33 del D.Lgs 165/2001 come novellato dall'art. 16 della L. 183/2011 e
s.m.i. - anno 2020 -

CITTA’ DI VITTORIA
(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)

********************************************************

Copia di deliberazione della Commissione Straordinaria
CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n.267/2000)

Atto N.300 Seduta del 07.11.2019

L’anno duemiladiciannove il giorno SETTE del mese di NOVEMBRE alle ore 18,10 nella Sede
Municipale si riunisce la Commissione Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica –
02 agosto 2018 – pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.206 del 05.09.2018 e
s.s.mm.ii., così composta:

COMMISSIONE STRAORDINARIA PRESENTI ASSENTI

Dott. Filippo Dispenza

X

Dott.ssa Giovanna Termini

X

Dott. Gaetano D'Erba

X

con l'assistenza del  Segretario Generale,  Dott. Valentino Pepe
La Commissione dichiara aperta la seduta e provvede a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, …30.10.2019........... Il Dirigente

F.TO DOTT. VALENTINO PEPE

Parere Regolarità Contabile
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €._______________ è imputata al _________________________

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indirette sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, 04.11.2019 Il Dirigente
F.TO DOTT. BASILE

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, …................. Il Segretario Generale

DIREZIONE AFFARI GENERALI  E RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE

Visto l'art. 33 del dlgs n. 165/2001 nel testo modificato da ultimo dall'art.16 della legge n. 183/2011, legge di
stabilità 2012 e s.m.i.;

Rilevato:

Che questa disposizione impone a tutte le Amministrazioni pubbliche di effettuare la ricognizione annuale delle
condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti;

Che la stessa impegna i dirigenti ad attivare tale procedura per la propria Direzione e che sanziona le pubbliche
amministrazioni inadempienti con il divieto di effettuare assunzioni di personale a qualunque titolo;

Vista la nota prot. 771/R.U./ec del 04/10/2019 con la quale questa Dirigenza invita i Dirigenti dell'Ente a
provvedere alla ricognizione del proprio personale al fine di valutare situazioni di soprannumero o eventuali
eccedenze;

Viste le dichiarazioni pervenute da parte di ciascun dirigente di questo Ente, dalle quali si rileva l'assenza di
situazioni di soprannumero o di eventuali eccedenze per esigenze funzionali, che si allegano al presente
provvedimento;

Considerato che la condizione di eccedenza si rileva dalla impossibilità dell'Ente di rispettare i vincoli relativi alla
spesa del personale dettati dall'art. 1 comma 557, L. 296/2006 come  modificato dal D.L. 90/2014, convertito con
modificazioni nella L. 11 agosto 2014 n. 114;



Dato atto la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
come modificato dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in legge 11 agosto 2014 n. 114, dell’anno 2018 non
è superiore al valore medio del triennio 2011/2013, come risulta dal parere dell'organo di revisione sul rendiconto
2018, approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 19 del
22/5/2019;

Dato atto, altresì, che la spesa di personale, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, come modificato dal D.L. 90/2014 convertito con modificazioni in legge 11 agosto 2014 n. 114, degli
anni 2019-2020-2021 non è superiore al valore medio del triennio 2011/2013, come risulta dal parere dell'organo
di revisione sul bilancio di previsione 2019/2021, approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria con
i poteri del Consiglio Comunale n. 15 dell'11/4/2019;

VISTO il D.LGS.vo 267/2000;

VISTO l’OREL vigente in Sicilia;

PROPONE
Di dare atto

Che nell'Ente non sono presenti nel corso dell'anno 2020 né dipendenti, né dirigenti in soprannumero;

Che nell'Ente non sono presenti nel corso dell'anno 2020 né dipendenti, né dirigenti in eccedenza;

Che l'Ente non deve avviare nel corso dell'anno 2020 procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti o di
dirigenti;

Che il presente provvedimento non implica impegno di spesa ma comporta riflessi sulla situazione economico finanziaria
dell'ente;

Di dare mandato al Dirigente della Direzione risorse umane, di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento
della Funzione pubblica e di informare i soggetti sindacali dell'esito della ricognizione;

Di dichiarare la deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267, così come recepito in Sicilia.

L'istruttore direttivo contabile Il dirigente
F.TO (dott.ssa Giuseppa Di Modica) F.TO (dott. Valentino Pepe)



LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3__ (_TRE__ )
assenti n._/__ (_/__)
votanti n.__3_ (_TRE__)
voti favorevoli n._3__ (_TRE__)
voti contrari n._/__ (_/__)
astenuti n._/__ (__/_)

DELIBERA

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte narrativa che in quella propositiva, la superiore proposta di
deliberazione

Successivamente:
Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito;
Procedutosi alla votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3__ (_TRE__ )
assenti n._/__ (_/__)
votanti n.__3_ (_TRE__)
voti favorevoli n._3__ (_TRE__)
voti contrari n._/__ (_/__)
astenuti n._/__ (__/_)

DELIBERA

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 44/91 e
s.m.i.



Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
IL SEGRETARIO GENERALE

F.TO Dott. Filippo Dispenza F.TO Dott. Valentino Pepe

F.TO Dott.ssa Termini Giovanna

F.TO Dott. Gaetano D'Erba

CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ………………..
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio dal 13.11.2019

al 27.11.2019 registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………
SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
Vittoria lì,

IL MESSO
IL SEGRETARIO GENERALE

……………………..
F.TO …………………………………..

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dal 13.11.2019

al 27.11.2019 che sono/non sono pervenuti reclami.
Dalla Residenza Municipale, li ……………………………

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

F.TO   …………………………………..
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data …  ………. Per:

 Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
 Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.

Vittoria, li ………………………… IL SEGRETARIO GENERALE

............................................................................................................................F.TO

Per copia conforme per uso amministrativo
Dalla Residenza Municipale, li.............................. Il Funzionario Delegato


