TABELLA “B”

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2019/2021

ANNO 2019
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
N. FIGURE
PROFESSIONALI MODALITA' DI
DA ASSUMERE PROFILO CATEGORIA ASSUNZIONE NOTE
PROCEDURA DI
BANDO DI CONCORSO| ASSUNZIONE IN ITINERE
A TEMPO DA PROGRAMMAZIONE
1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE INDETERMINATO 2018/2020 -
PROCEDURA DI
BANDO DI CONCORSO| ASSUNZIONE IN ITINERE
A TEMPO DA PROGRAMMAZIONE
1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE INDETERMINATO 2018/2020 -
PROCEDURA DI
BANDO DI CONCORSO| ASSUNZIONE IN ITINERE
A TEMPO DA PROGRAMMAZIONE
3 AGENTI POLIZIA MUNICIPALE C INDETERMINATO — 2018/2020-
DI CUI' N. 3 AGENTI DI
POLIZIA MUNICIPALE DA
ASSUMERE A PARTIRE
BANDO DI CONCORSO DAL 1° AGOSTO 2019 PER
A TEMPO SOSTITUZIONE AGENTI IN
5 AGENTI POLIZIA MUNICIPALE C INDETERMINATO — NUOVA ASSUNZIONE [PENSIONE PER QUOTA 100
DALLA DATA DI USCITA
PER MOBILITA’ DI AGENTE
BANDO DI CONCORSO POLIZIA MUNICIPALE —
AGENTE POLIZIA A TEMPO NON COMPORTA
2 MUNICIPALE C INDETERMINATO — NUOVA ASSUNZIONE |ULTERIORE SPESA
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI BANDO DI CONCORSO
SERVIZI SOCIO- A TEMPO
2 ASSISTENZIALI D1 INDETERMINATO — NUOVA ASSUNZIONE
BANDO DI CONCORSO
ISTRUTTORE DIRETTIVO A TEMPO DA DESTINARE ALLA
1 AMMINISTRATIVO D1 INDETERMINATO — NUOVA ASSUNZIONE |DIREZIONE MERCATI -
DA ASSUMENRE DAL 1°
LUGLIO — SOSTITUISCE
BANDO DI CONCORSO FUNZIONARIO CONTABILE
ISTRUTTORE DIRETTIVO A TEMPO IN PENSIONE DAL 1°
1 CONTABILE D1 INDETERMINATO — NUOVA ASSUNZIONE [LUGLIO
DA ASSUMENRE DAL
1°NOVEMBRE -
SOSTITUISCE ANALOGA
BANDO DI CONCORSO FIGURA IN PENSIONE DAL
ISTRUTTORE DIRETTIVO A TEMPO 1° NOVEMBRE PER QUOTA
1 CONTABILE D1 INDETERMINATO — NUOVA ASSUNZIONE (100
ASSUNZIONE PREVISTA
DAL 1° AGOSTO 2019 IN
QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO
FINANZIATE DA
BANDO DI CONCORSO PENSIONAMENTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO A TEMPO ANALOGA FIGURA PER
1 TECNICO D1 INDETERMINATO — NUOVA ASSUNZIONE [“QUOTA 100"
ASSUNZIONE PREVISTA
DAL 1° NOVEMBRE 2019 IN
QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO
FINANZIATE DA
PENSIONAMENTO DI
BANDO DI CONCORSO ISTRUTTORE DIRETTIVO
ISTRUTTORE DIRETTIVO DEI A TEMPO AMMINISTRATIVO PER
1 SERVIZI INFORMATICI D1 INDETERMINATO — NUOVA ASSUNZIONE [“QUOTA 100"
ASSUNZIONE PREVISTA
DAL 1° NOVEMBRE 2019 IN
QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO
FINANZIATE DA
PENSIONAMENTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO PER BANDO DI CONCORSO ISTRUTTORE DIRETTIVO
| SERVIZI AMBIENTALI E A TEMPO AMMINISTRATIVO PER
1 CHIMICI D1 INDETERMINATO — NUOVA ASSUNZIONE [“QUOTA 100"




ISTRUTTORE DIRETTIVO O
FUNZIONARIO TECNICO

D1/D3

MOBILITA’ IN
ENTRATA - NELLE
MORE MOBILITA’ PER
COMANDO

NUOVA ASSUNZIONE
PER MOBILITA’

DA ATTUARE MOBILITA’ IN
ENTRATA DA ALTRO ENTE.
NELLE MORE DEL
PERFEZIONAMENTO
DELLA PROCEDURA
ATTIVAZIONE DELLA
MOBILTA’' PER COMANDO
DA ALTRO ENTE - CAT. D3
SE IL SOGGETTO
PROVENIENTE DA ALTRO
ENTE RIVESTE TALE
CATEGORIA




ISTRUTTORE DEI SERVIZI

BANDO DI CONCORSO
A TEMPO
INDETERMINATO DI
CUI IL 50% PARIAN. 3
POSTI DA RISERVARE
AL PERSONALE

DI CUIN. 2 FIGURE DA
ASSUMERE DAL 1°
AGOSTO 2019 IN QUANTO
LE RISORSE ECONOMICHE
SONO DISPONIBILI DA
PENSIONAMENTI PER

CONTABILI C INTERNO — NUOVA ASSUNZIONE |QUOTA 100
DI CUIN. 1 FIGURA DA
ASSUMERE A PARTIRE
BANDO DI CONCORSO DAL 1° AGOSTO 2019 IN
A TEMPO QUANTO LE RISORSE
INDETERMINATO DI FINANZIARIE SONO DA
CUI'IL 50% PARIAN. 2 REPERIRE DA
POSTI DA RISERVARE PENSIONAMENTI PER
ESCUTORI DEI SERVIZI AL PERSONALE QUOTA 100 DI FIGURA DI
AMMINISTRATIVI Bl INTERNO — NUOVA ASSUNZIONE [CAT.B
TRASFORMAZIONE A
TRASFORMAZIONE PARTIRE DAL 1°
DEL RAPPORTO DI CONSIDERATA NUOVA |NOVEMBRE 2019 CON
LAVORO DA PART- ASSUNZIONE PER LA |RISORSE DEI
ESECUTORE DEI SERVIZI TIME 77,78% A FULL DIFFERENZA ORARIA (PENSIONAMENTI PER
AMMINISTRATIVI Bl TIME PARIA 22,22% QUOTA 100
DI CUIN. 1 FIGURA DA
ASSUMERE A PARTIRE
DAL 1° AGOSTO 2019 IN
QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO DA
OPERAI SPECIALIZZATI BANDO DI CONCORSO REPERIRE NEI
IMPIANTI IDRAULICI FOGNARI A TEMPO PENSIONAMENTI PER
E DI DEPURAZIONE Bl INDETERMINATO NUOVA ASSUNZIONE |QUOTA 100
DI CUIN. 1 FIGURA DA
ASSUMERE A PARTIRE
DAL 1° AGOSTO 2019 IN
QUANTO LE RISORSE
FINANZIARIE SONO DA
BANDO DI CONCORSO REPERIRE NEI
OPERAI SPECIALIZZATI A TEMPO PENSIONAMENTI PER
ELETTRICISTI Bl INDETERMINATO NUOVA ASSUNZIONE |QUOTA 100




ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO

A TEMPO
DETERMINATO Al
SENSI DELL'ART. 110

FIGURA GIA’ PRESENTE

COPERTURA
CONFERMATA PER IL

1 DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE C.1 D.LGS.267/2000 — NELL’ENTE - TRIENNIO
A TEMPO
DETERMINATO Al COPERTURA
DIRIGENTE POLIZIA SENSIART. 110 c.1 | FIGURA GIA’ PRESENTE [CONFERMATA PER IL
1 MUNICIPALE DIRIGENTE D.LVO 267/2000 NELL’ENTE - TRIENNIO
ATEMPO
DETERMINATO Al COPERTURA
SENS| art.110 COMMA | FIGURA GIA’ PRESENTE |CONFERMATA PER IL
1 DIRIGENTE TECNICO DIRIGENTE 2 D.LVO 267/2000 NELL'ENTE - TRIENNIO
ATEMPO
DETERMINATO Al COPERTURA
SENSI ART. 110 c.1 | FIGURA GIA’ PRESENTE |CONFERMATA PER IL
1 DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DIRIGENTE D.LVO 267/2000 NELL'ENTE - TRIENNIO
PRATICANTI AVV. CON
RIMBORSO SPESE IN
OTTEMPERANZA AL
REGOLAMENTO
AVVOCATURA
SECONDO LE
ESIGENZE
RAPPRESENTATE DAL FIGURE PREVISTE NELLA
DIRIGENTE PROGRAMMAZIONE
2 PRATICANTI AVVOCATI RESPONSABILE 2018/2020 RICONFERMATE
UNITA’ UTILIZZATA
MEDIANTE
CONVENZIONE CON
ALTRO ENTE DEL
COMPARTO SECONDO
LA DISCIPLINA
DELL’ART. 14 COMMI 1
6 DEL CCNL 22
GENNAIO 2004 PER 18
1 FUNZIONARIO TECNICO D3 ORE SETTIMANALI
Al SENSI ART. 7 DELLA
ISTRUTTORE DIRETTIVO L. 150/2000 —
1 AMMINISTRATIVO c1 PORTAVOCE -
ASSUNZIONI
STAGIONALI A
PROGETTO
FINANZIATE CON | FIGURE PREVISTE NELLA
PROVENTI DEL C.D.S. PROGRAMMAZIONE
nei limiti delle C1 AGENTI DI POLIZIA (CIRCA 8 AGENTI PER | NUOVE ASSUNZIONI A |2018/2020 RICONFERMATE
risorse disponibili MUNICIPALE C 2 MESI) TEMPO DETERMINATO |-
ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO ASILO NIDO
FINANZIATE DAI FONDI PAQ
SUBORDINATA AL
NUOVE ASSUNZIONI A |FINANZIAMENTO DA PARTE]
TEMPO DETERMINATO DEL MINISTERO
3 INSERVIENTI ASILO NIDO A PER MESI TRE COMPETENTE
ASSUNZIONI A TEMPO
DETERMINATO ASILO NIDO
FINANZIATE DAI FONDI PAQ
SUBORDINATA AL
NUOVE ASSUNZIONI A |FINANZIAMENTO DA PARTE]
TEMPO DETERMINATO DEL MINISTERO
4 INSEGNATI ASILO NIDO C PER MESI TRE COMPETENTE
ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO
DI PERSONALE
OPERAIO IN BASE
ALLE ESIGENZE
RAPPRESENTATE DAI
DIRIGENTI
(CONDIZIONI DI
ECCEZIONALITA’ E
TEMPORANEITA")- A
SECONDA DELLE
ESIGENZE DEI NUOVE ASSUNZIONI A
4 OPERAIO SPECIALIZZATO B1 DIRIGENTI — TEMPO DETERMINATO




OPERAIO SPECIALIZZATO

Bl

ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO
DI PERSONALE
OPERAIO IN BASE
ALLE ESIGENZE
RAPPRESENTATE DAI
DIRIGENTI
(CONDIZIONI DI
ECCEZIONALITA’E
TEMPORANEITA')- A
SECONDA DELLE
ESIGENZE DEI
DIRIGENTI -

NUOVE ASSUNZIONI A
TEMPO DETERMINATO

IL FINANZIAMENTO DI TALI
FIGURE E’ ATTUATO
UTILIZZANDO | RISPARMI
DERIVANTI DALLE
RISORSE PREVISTE PER
LE ASSUNZIONI A TEMPO
INDETERMINATO LE CUI
PROCEDURE SONO IN
ITINERE




ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO
DI PERSONALE
OPERAIO IN BASE
ALLE ESIGENZE
RAPPRESENTATE DAI
DIRIGENTI
(CONDIZIONI DI
ECCEZIONALITA’E
TEMPORANEITA’)- A
SECONDA DELLE
ESIGENZE DEI NUOVE ASSUNZIONI A
5 OPERAIO GENERICO Al DIRIGENTI — TEMPO DETERMINATO

PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE TRIENNIO 2019/2021

ANNO 2020
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
N. FIGURE
PROFESSIONALI MODALITA' DI
DA ASSUMERE PROFILO CATEGORIA ASSUNZIONE NOTE
BANDO DI CONCORSO
ATEMPO
1 DIRIGENTE DIRIGENTE INDETERMINATO

PER L'ANNO 2020/2021 S| CONFERMANO LE ASSUNZIONI PREVISTE NELL'’ANNO 2019 — PER L'’ANNO 2020 S| PREVEDE L'ASSUNZIONE DI N. 1
DIRIGENTE. IN SEDE DI AGGIORNAMENTO DEL PIANO DI ASSUNZIONE SI PROCEDERA' A DEFINIRE ASSUNZIONI DI PERSONALE COMPATIBILMENTE
ALLE CESSAZIONI CHE SI ANDRANNO A VERIFICARE A SEGUITO DELLA INTERVENUTA NORMATIVA SUI PENSIONAMENTI.



