CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE “AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE”
- SERVIZIO AFFARI GENERALI E INFORMATICI -

Data 18.10.2019 Atto n® 2273

Oggetto: Adeguamento compensi componenti Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Vittoria in
ottemperanza al D.M. 21 dicembre 2018 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 3 del
04/01/2019. Assunzione impegno spesa (ex deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri del
C.C. n.48 del 26.09.2019).

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/nen-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 16.10.2019 Il Dirigente
F.TO PEPE

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. 29.783,10 & imputata al CAP. 90 IMP. 1079/19
€.13.334,40 CAP. 1800/40 IMP. 1073/19
€.-8.165,60 CAP. 1800/40 IMP. 1073 VARIAZ. 1

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o
sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 18.10.2019 Il Dirigente
F.TO BASILE
Spazio riservato al Segretario Generale
Vittoria, «oeeveeeeeeeennnes Il Segretario Generale
IL DIRIGENTE

PREMESSO che, a seguito di atti regolarmente adottati dall’'organo competente, & stato eletto il Collegio dei
Revisori dei Conti dell'Ente, per il periodo 2017/2020, giusta deliberazione del Consiglio Comunale n.230 del
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16.11.2017 e successiva n.59 del 16.03.2018, con un compenso fissato secondo I'art.241 del D.L.gvo
n.267/00 e il successivo D.M. del 20.05.05 pubblicato in G.U. n.128/05, Tabella A, senza le maggiorazioni

previste alla lett. a) e b) del medesimo decreto ministeriale , ivi compreso I'aumento del 50% per il
Presidente del Collegio stesso;

CHE, nella deliberazione di C.C. n.59/2018 viene disposto, fra l'altro, di integrare la somma prevista
precedentemente a seguito dell'entrata in vigore della Legge n.205/2017, nella quale non si prevede
I'applicazione della riduzione del 10% disposta dall'art.6 c.3 della L.n.122/2010, pertanto dal 1.01.2018 detta
riduzione non si deve applicare ai compensi spettanti ai componenti il Collegio dei Revisori dei Conti del
Comune;

CHE nella deliberazione dei Commissari Straordinari con i poteri del C.C. n.48/2019 é stato disposto
|'adeguamento dei compensi ai componenti il Collegio dei Revisori dei Conti del Comune di Vittoria, in
ottemperanza al D.M. 21 dicembre 2018 e allegata Tabella “A” per i Comuni con popolazione compresa tra i
60.000,00 ed i 99.999,00 abitanti, originariamente deliberato per l'importo di €.11.770,00 in quello
rideterminato dal Decreto di €.18.410,00, senza le maggiorazioni delle Tab.”B” e “C” del suddetto Decreto;

CHE, pertanto, il compenso annuo da corrispondere ai componenti I'Organo di Revisione, nonche la somma
prevista per il rimborso spese sempre per ciascun componente, risulta essere il seguente:

1. compenso annuo a ciascun Componente : €.18.410,00 oltre CPA al 4% e lva al 22%, per un totale di
€.23.358,60 cpa ed iva compresi, nonché €. 9.205,00 per rimborso spese

2. compenso annuo al Presidente : €.27.615,00 oltre CPA al 4%i e Iva al 22%, per un totale di
€.35.038,00 cpa ed iva compresi, nonché €.13.807,50 per rimborso spese;

CHE , per lI'anno 2019, detto compenso spettante ai componenti il Collegio dei Revisori dei Conti di questo
Ente, avra decorrenza dal 1° luglio 2019 , e sara pari a €.9.205,00 per ogni componente ed €.13.807,50 (ivi
compresa la maggiorazione prevista dall'art.241 c.4 del D.Lgvo n.267/2000) per il Presidente del Collegio
stesso al netto di IVA e dei contributi previdenziali posti a carico dell'Ente, senza alcun altra maggiorazione;

CHE per la corresponsione dei compensi ai componenti il collegio suddetto é stata impegnata la somma di
€.36.432,85 ivi compresa cpa al 4% e iva al 22%, occorrente per il 1° semestre 2019 nel cap.90
imp.249/2019, giusta Determinazione del Dirigente n.462 /2019;

CHE per il 2°semestre 2019 e stata prevista la somma complessiva di €.51.283,10, ivi compresa cpa al 4% e
iva al 22%, nonché le eventuali spese di rimborso sostenute, giusta deliberazione dei Commissari
Straordinari con i poteri del C.C. n.48/2019 e per tutto quanto ivi espresso;

CHE, nelle more dall'approvazione della suddetta deliberazione di adeguamento, con determinazione del
Dirigente n.1995 del 24.09.2019 é stata corrisposta ai componenti I'Organo di Revisione il compenso loro
spettante, per il periodo dal 1°.07.2019 al 31.08.2019, senza |'adeguamento stabilito con la deliberazione di
che trattasi e da corrispondere dopo |'approvazione della deliberazione su citata.

CHE, per quanto sopra, a fronte della somma prevista di €. 51.283,10 occorre impegnare la somma effettiva
complessiva di €. 43.117,50, sempre ivi compresa cpa al 4% e iva al 22%, le eventuali spese di rimborso
sostenute e I'adeguamento, rendendo disponibile la somma di €.8.165,60 nel cap. 1800/40 del corrente
bilancio;

Visto I'art. 241 del D.L.gvo n.267/00;

Visto il D.M. del 20.05.05 pubblicato in G.U. n.128/05;

Vista la delib. C.C. n.230/2017;

Vista la delib. C.C. n.59/2018;

Visto il D.M. del 21.12.2018;

Vista la delib dei Commissari Straordinari con i poteri del C.C. n.49/2019;
Visti gli artt.107,151 e 183 del D,L.gs.vo n.267/00;
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VERIFICATO il rispetto delle regole di finanza pubblica ai sensi dell’art. 183, co. 8 del D.Lgs. 267/2000;

VISTI gli articoli n. 37 del D.Igs. 33/2013 ed 1, co. 32 della legge 190/2012, in materia di “Amministrazione
trasparente”;

VISTI gli articoli 2, co. 3 e 17, co. 1 del D.P.R. 62/2013, Regolamento recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché il "Codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Vittoria";

VISTA la delibera della Commissione Straordinaria con i poteri del Consiglio Comunale n. 15 dell’11.4.2019 di
“Approvazione del DUP 2019-2021 e del Bilancio di Previsione 2019-2021";

VISTA la delibera della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale n. 132 del 19.4.2019 di
“Approvazione P.E.G. e Piano della performance 2019- 2021”

Tutto cio premesso
DETERMINA

Di richiamare la premessa narrativa a far parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

1. Impegnare la somma complessiva effettiva di €.43.117,50, compresa cpa al 4% e iva compresa al
22%, a fronte di quella prevista pari a €.51.283,10 con deliberazione dei Commissari Straordinari
con i poteri del C.C. n.48/2019, cosi come segue:
€.29.783,10 nel capitolo 90 imp.1079/2019
€.13.334,40 nel capitolo 1800/40 imp.1073/2019
per la corresponsione ai componenti il Collegio dei Revisori dei Conti, del compenso dovuto per
prestazioni professionali , nonché come rimborso spese, ivi compreso I'adeguamento come in
premessa meglio espresso, per il periodo dall'1.07.2019 al 31.12.2019.

2. Rendere , per quanto sopra, disponibile la somma di €.8.165,60 nel cap. 1800/40 del corrente
bilancio, per le motivazioni su meglio espresse in premessa;

3. Approvare, giusta nota prot. n.894/2014 della Direzione Politiche Finanziarie e Bilancio, il piano
finanziario dei pagamenti (c.d cronoprogramma), qui di seguito distinto, in relazione alla prestazione
fornita le cui fatture verranno liquidate con successivo atto a cura di quest'Ufficio, previa
acquisizione della documentazione secondo i termini di legge entro 30 gg dalla data della determina
di liquidazione di questa Direzione

Capitolo  importo PREVISIONE
(responsable dl servcio) Societa' di spesa totale |1°bhim 2°bim 3°bim 4°bim  5°bim 6° bim
2019 2019 2019 2019 2019 2019
Sig,raTomasi  |Presidente Collegio 90 £€18.506,50 €10.306,50| €8.200,00
Sig,raTomasi  |Componente Collegio 90 €11.276,60 €6.276,60| €5.000,00
Sig,raTomasi  [Componente collegio 1800/40 | €1.028,90 €578,90| €450,00
Sig.raTomasi |Componente collegio  [1800/40 | €12.305,50 £6.855,50| €5.450,00
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4. Liquidare, con successivo atto, a presentazione di fattura, quanto spettante ai componenti I'organo
di revisione .

5. Dare atto che viene confermato tutto quanto previsto dalla delibera di Consiglio Comunale n.59 del
16.03.2018, inerente le modalita, i limiti e i requisiti per il rimborso delle spese di viaggio e di
riconoscere ai componenti aventi la propria residenza al di fuori del Comune di Vittoria, per la
presenza necessaria o richiesta presso la sede dell'Ente per lo svolgimento delle proprie funzioni, il
rimborso delle spese sostenute per ogni accesso presso l'ente, effettivamente sostenute e
debitamente documentate, nel limite massimo del 50% del compenso annuo attribuito al netto degli
oneri fiscali e contributivi.

6. Precisare che le spese di viaggio verranno rimborsate nella misura di 1/5 del costo del carburante
per ogni Km percorso oltre a quelle del pedaggio autostradale nel caso di uso di mezzo proprio,
oppure le spese del biglietto del mezzo di trasposto utilizzato (treno o autobus), dietro
presentazione di pedaggi, fatture e biglietti in originale, mentre il rimborso delle spese di vitto e
alloggio, sono determinate come su meglio espresso e, comunque, il Revisore dovra autocertificare
in merito alla durata delle riunioni e alle ragioni che ne hanno determinato la necessita.

7. Di dare atto che non sussiste in capo al firmatario della presente alcun conflitto di interessi, anche
potenziale, in ordine al presente provvedimento.

8. Di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art.147-
bis, comma 1, del D.lgsn.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole e reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio.

9. Di trasmettere il presente provvedimento al responsabile del Servizio Finanziario per il Controllo
contabile e I'attestazione finanziaria della spesa.

10. Di dare atto che la presente determinazione diventa esecutiva con |'apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, comma 4, del Testo
Unico delle leggi sull’'ordinamento degli enti locali approvato con il decreto legislativo 18 agosto
2000, n. 267.

IL RESP.LE DI P.O.
F.TO (Sig.ra TomasiG.) IL DIRIGENTE ad interim
F.TO (Dott.V. Pepe)
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n............
Ai sensi e per gli effetti dell'art.11 della L.r. 44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA
che copia della presente Determinazione & pubblicata all’Albo Pretorio
dal 22.10.2019 AL 05.11.2019 registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la Pubblicazione
Vittoria, li

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N°

Ai sensi e per gli effetti dell'art.11 della L.r. 44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA
Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 22.10.2019 AL 05.11.2019 registrata al n................. Reg. pubblicazioni e che sono/non sono

pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li .........c...ccccceneiin

IL MESSO COMUNALE

IL SEGRETARIO GENERALE
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