
 

                 CITTA’ DI VITTORIA
                                            PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE  “AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE” 

Servizio “Gestione Amministrativa del Personale”

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

         Data  27.09.2019                                            Atto n°   2045

  Oggetto: Mobilità per comando della dipendente Guastella Rosalba, “Collaboratore dei Servizi Am-
ministrativi”, Cat. “B3”, pos ec. “B5”,  da questo Ente presso Roma Capitale  - Municipio 
Roma X   a decorrere dal  30/09/2019 .

IL DIRIGENTE

 Dato atto che: 
 la  dipendente  Guastella  Rosalba,  nata  a  Tripoli  il  31/10/1958, in  servizio  nell’Ente  con 

contratto a tempo pieno e indeterminato rivestente il profilo professionale “Collaboratore dei 
Servizi  Amministrativi”,  Cat.  “B3”,  pos  ec.  “B5”,   con  istanza  prot.  gen.  n.  23392  del 
31/05/2019, ha chiesto il nulla osta alla mobilità per comando, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs 
n. 165/01, presso Roma Capitale  - Municipio Roma X,  al fine di ricongiungersi  al nucleo 
familiare  residente nella città di Ostia Lido;

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE                               in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 27.09.2019                                                                                                 Il Dirigente
                                                                                                      F.TO PEPE

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE                        in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €._______________è imputata al ____________________

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, …................                                                                                          Il Dirigente



 la  Commissione Straordinaria (con i  poteri del  Capo di questa Amministrazione),con nota 
prot. n. 544/RU/Amm.va del 04/07/2019 ha  trasmesso al Comune di Roma Capitale, il nulla 
osta alla mobilità per comando e/o distacco  della dipendente Guastella Rosalba, della durata 
di anni uno, prorogabile per un periodo non superiore a tre anni, ai sensi dell’art. 30 comma 2 
sexies del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii  ;

Vista  la  nota  prot.  n.  GB/78550  del  26/09/2019  con  la  quale  il   Comune  Roma  Capitale   ha 
comunicato che:  “  con  determinazione dirigenziale  n.  2050 del  26/09/2019,  che si  fa riserva di  
inviare in copia, è stato autorizzato il comando presso Roma Capitale per le esigenze del Municipio X  
della  signora Guastella Rosalba … dalla data del 30/09/2019 per il periodo 30/09/2019-30/06/2020;  
con successivo atto si provvederà ad integrare per l’ulteriore periodo fino al 29 settembre 2020”;

Ritenuto,  alla  luce  di  quanto  comunicato  dal  Comune  Roma  Capitale  con  la  citata  nota  prot. 
GB/78550/19, di dover prendere atto che il  comando della dipendete Guastella Rosalba presso il 
Municipio Roma X avrà la  seguente durata: dal 30/09/2019 fino al 30/06/2019, successivamente 
integrata per  l’ulteriore periodo fino al 29/09/2020;
 
 Visto il D.L.vo n.165/2001 che al comma 12 dell’art. 70 testualmente recita: “…l'amministrazione che 
utilizza  il  personale  rimborsa  all'amministrazione  di  appartenenza  l'onere  relativo  al  trattamento  
fondamentale.…” 
 
Considerato che, ai sensi della  norma legislativa testè citata, Roma Capitale -  Municipio  Roma X 
provvederà a rimborsare al Comune di Vittoria, per tutta la durata del comando di che trattasi,  le  
spese  relative  alla  corresponsione  degli  emolumenti  spettanti  alla  nominata  dipendente con 
l’esclusione dell’IRAP che sarà versata da Roma Capitale;

Dato atto che il superiore Ente durante tutto il periodo del comando di che trattasi dovrà comunicare 
tutte le assenze che la dipendente in questione effettuerà a qualsiasi titolo;

Ritenuto di  attivare la  mobilità  per  comando della  dipendente  Guastella  Rosalba a decorrere dal 
30/09/2019,  così come richiesto da  Roma Capitale con nota prot. n.  GB/78550 del 26/09/2019;

   Visto l’OREL  vigente in Sicilia

                                                                       DETERMINA
      Per i motivi sopra esposti:

A)  Prendere  atto  della  nota  prot  GB/78550  del  26/09/2019  con  la  quale   Roma Capitale  ha 
comunicato che: con  determinazione dirigenziale n. 2050 del  26/09/2019, che si fa riserva di  
inviare  in  copia,  è  stato  autorizzato  il  comando  presso Roma Capitale  per  le  esigenze  del  
Municipio  X   della  signora  Guastella  Rosalba  … dalla  data  del  30/09/2019  per  il  periodo 
30/09/2019-30/06/2020; con successivo atto si provvederà ad integrare per l’ulteriore periodo  
fino al 29 settembre 2020”.

B) Prendere  atto  dell’istanza  acquisita  agli  atti  in  data  20/09/2019  al  n.  2733  con  la  quale  la 
dipendente Guastella  Rosalba nata a Tripoli  il  31/10/1958,  ha manifestato la  disponibilità  ad 
essere  trasferita  mediante  l’istituto  della  mobilità  per  comando  presso  Roma  Capitale- 
Municipio  Roma X,  al fine di ricongiungersi  al nucleo familiare  residente nella città di Ostia 
Lido.



C) Attivare  la  mobilità  per  comando della   dipendente Guastella  Rosalba,  rivestente  il  profilo 
professionale di “Collaboratore dei Servizi Amministrativi”, Cat. “B3”,  presso Roma Capitale - 
Municipio  Roma X, ai sensi dell’art.30 del D.Lgs n. 165/01, a decorrere dal 30/09/2019, fino al 
30/06/2019, successivamente integrato per l’ulteriore periodo fino al 29 settembre 2020.

D) Stabilire che Roma Capitale  provvederà a rimborsare al Comune di Vittoria, per tutta la durata 
del comando di che trattasi, le spese relative alla corresponsione degli emolumenti spettanti alla 
nominata  dipendente con  l’esclusione  dell’IRAP  che  sarà  versata  da Roma  Capitale  - 
Municipio  Roma X.

E)  Dare atto che il superiore Ente durante tutto il periodo del comando di che trattasi dovrà comu-
nicare tutte le assenze che la dipendente  Guastella Rosalba effettuerà di volta in volta a qual-
siasi titolo.

F) Trasmettere copia del  presente provvedimento alla  dipendente dott.ssa  Guastella  Rosalba e 
Roma Capitale  - Municipio Roma X. 

                 L’Istr.re Dir.vo Amm.vo
      F.TO     Sig.ra Aida Crisafulli Carpani

                                                                           Il Dirigente
                                                                                            F.TO       Dott. Valentino Pepe



                                                                                                       
CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è  pubblicata all’albo pretorio dal 03.10.2019 AL 

17.10.2019 registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione

                                                                                                 Vittoria lì,

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale 

_ _____________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal 03.10.2019 AL 17.10.2019 reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

………………………………………….. IL SEGRETARIO 

GENERALE

…………………………………..
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