CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

Direzione Affari Generali e Risorse Umane

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 26.09.2019 Atto n® 2025

Oggetto: Verbali della Commissione esaminatrice per la formazione della graduatoria del profilo
professionale di “Operaio dei servizi Manutentivi”’- Cloratore, cat. A”.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/ron-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, 26.09.2019 Il Dirigente
F.TO PEPE

Parere Regolarita Contabile

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, .....cccceeeee. Il Dirigente

Il DIRIGENTE

Vista la nota prot. n. 12/Clor. del 24/09/2019, acquisita al protocollo direzionale in data 25/09/2019
al n. 2776/R.U. della Commissione interna al’Ente - nominata con deliberazione di G.C. n. 274 del
14/06/2017 e successiva n. 160 del 22.05.2019 - con la quale ha trasmesso tutti gli atti della
procedura relativa alla formulazione della graduatoria del profilo professionale di “Operaio dei
Servizi Manutentivi”’- Cloratore, cat. A” formulata sulla base dei criteri e degli elementi di
valutazione dei titoli individuati con D.P.R.S. del 05/04/2005, da cui attingere per eventuali e
successive assunzioni di personale a tempo determinato, ai sensi dell’art. 49, comma 4 della L.R. n.
15 del 05/11/2004;
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Dato atto che con la citata nota sono stati trasmessi anche i seguenti verbali:
v' verbale n. 1 del 30/05/2019 pubblicato allAlbo Pretorio al n. 2034 dal 03/06/2019 al

>

13/06/2019 e nel sito web istituzionale di questo Ente per 10 giorni consecutivi con valore di
notifica a tutti gli effetti, con i quali si & proceduto alla disamina delle istanze di tutti i
candidati partecipanti alla selezione di che trattasi (n.10) e al’ammissione degli stessi di cui
n. 4 con soccorso istruttorio, con la formulazione della graduatoria provvisoria;

verbale n. 2 del 06/08/2019 pubblicato all’Albo Pretorio al n. 2864 - dal 07/08/2019 al
17/08/2019 - e nel sito web istituzionale di questo Ente per 10 giorni consecutivi con valore di
notifica a tutti gli effetti durante i quali non sono pervenuti ricorsi, con il quale si & proceduto
alla disamina dei soccorsi istruttori presentati dai candidati ammessi con riserva e alla
formulazione della graduatoria definitiva allegato B);

Dato atto, altresi, che con il suddetto verbale n. 2 del 06/08/2019 la Commissione ha formulato la
graduatoria del profilo professionale di “Operaio dei Servizi Manutentivi”’- Cloratore, cat. A”,
divenuta definitiva in assenza di opposizioni, cosi come da nota prot. n.12/Clor. del 24/09/2019;

Visto 'OREL

1.

3.

DETERMINA

Prendere atto della nota prot. n. 12/Clor. del 24/09/2019 della Commissione interna al’Ente
- nominata con deliberazione di G.C. n. 274 del 14/06/2017 e successiva n. 160 del
22.05.2019 - con la quale ha trasmesso tutti gli atti della procedura per la formazione della
graduatoria per il profilo professionale di “Operaio dei Servizi Manutentivi”’- Cloratore,
cat. A”, formulata sulla base dei criteri e degli elementi di valutazione dei titoli individuati
con D.P.R.S. del 05/04/2005, da cui attingere per eventuali e successive assunzioni di
personale a tempo determinato, ai sensi dellart. 49, comma 4 della L.R. n. 15 del
05/11/2004.

Dare atto che con verbale n. 2 del 06/08/2019 la Commissione ha formulato l'allegata
graduatoria del profilo professionale di “Operaio dei Servizi Manutentivi”’- Cloratore, cat.
A” divenuta definitiva in assenza di opposizioni.

Dare atto che la graduatoria definitiva del profilo professionale in parola avra validita
triennale a decorrere dalla esecutivita del presente atto - ai sensi dell’art. 5 del bando avviso
della selezione in argomento pubblicato all’Albo Pretorio dal 05/05/2017 al 25/05/2017 al n.
1846 ed ai sensi del comma 2 dell’art. 49 della L.R.n. 15 del 05/11/2004 -.

Dare atto che la documentazione della selezione di che trattasi & depositata agli atti della
Direzione “Risorse Umane” e sara utilizzata per i successivi adempimenti di competenza.

Dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa;

L’Istruttore Amm.vo

F.TO Dott.ssa Concetta Giaquinta

Il Dirigente
F.TO Dott. Valentino Pepe
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........
Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

che copia della presente Determinazione € pubblicata all’albo pretorio dal 26.09.2019 AL 10.10.2019

registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria Ii,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWVENUTA PUBBLICAZIONE n

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA
Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal 26.09.2019 AL 10.10.2019 reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, li ............c............

IL MESSO COMUNALE

.................................................. IL SEGRETARIO
GENERALE
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