
                                    CITTA’ DI VITTORIA
            PROVINCIA DI RAGUSA

Ufficio del Segretario Generale

DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE

  Data   29.08.2019         Atto n°  1832

Oggetto:  Conservazione del posto ai sensi dell’art. 20, comma 10  del CCNL del personale del
comparto Funzioni locali del 21/05/2018.

                   Dipendente Gulino Maurizio , “Istruttore Amministrativo”, Cat. “C”, pos. ec. “C1”.
                 

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE                               in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 29.08.2019                                                                                        Il Dirigente
                                                                                                                   f.to dott. Basile

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la presente determinazione
 
ESPRIME PARERE   FAVOREVOLE                     in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €._______________è imputata al ____________________

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 29.08.2019.                                                                                          Il Dirigente
                                                                                                                 F.TO DOTT. BASILE

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:
 il  dipendente Gulino  Maurizio,  nato  a  Vittoria  il  12/01/1970,   in  servizio  nell’Ente  con

contratto  a  tempo  pieno  e  indeterminato  rivestente  il  profilo  professionale  di  “Istruttore
Amministrativo”, Cat. “C”, pos. ec. “C1”, con istanza acquisita agli atti in data 27/08/2019 al
n. 2527, ha chiesto: “di avvalersi della conservazione del posto di lavoro senza retribuzione
a decorrere dal 31/08/2019 e in ogni caso dalla data immediatamente antecedente il giorno
della presa di servizio corrispondente al 01/09/2019 e per tutta la durata del periodo di prova
presso il M.I.U.R ,.… per l’assunzione in servizio a tempo indeterminato, con decorrenza
giuridica ed economica a partire dal 01/09/2019 … ,

 il  suddetto  dipendente  nella  citata  istanza prot.  n.  2527/RU/Amm.va del  27/08/2019,  ha
allegato copia del contratto del M.I.U.R.- Ambito territoriale per la Provincia di Ragusa,  di 
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 assunzione  a tempo indeterminato con decorrenza  giuridica ed economica dal 01/09/2019,
in qualità di docente presso la scuola secondaria di secondo grado; 

Visto l’art. 20 del CCNL del personale del comparto Funzioni locali sottoscritto il  21/05/2018  al
comma 10 disciplina che:  “ Il dipendente a tempo indeterminato, vincitore di concorso presso altro
Ente o Amministrazione, durante il periodo di prova, ha diritto alla conservazione del posto senza
retribuzione, presso l’Ente di provenienza, per un arco temporale pari alla durata del periodo di
provaformalmente  prevista  dalle  disposizioni  contrattuali  applicate  nell’amministrazione  di
destinazione.  In  caso  di  mancato  superamento  della  prova  o  per  recesso  di  una  delle  parti  il
dipendente stesso, rientra a domanda, nella categoria e profilo professionale di provenienza”  ;

Visto che il  dipendente assunto a tempo indeterminato  è soggetto a un periodo di prova la cui
durata all’art.20 comma 1 del suddetto CCNL  del21/05/2019  è stabilita come segue:

 Due mesi per i dipendenti inquadrati nella categoria A e B 

 Sei  mesi per il personale inquadrato nelle restanti categorie; 

Considerato che il dipendente Gulino Maurizio appartenente alla categoria giuridica “C”, ha diritto alla
conservazione del posto per la durata di mesi sei e, comunque, per la totalità del periodo di prova
presso la nuova amministrazione M.I.U.R, ai sensi degli artt. 438,439 e 440 del D.Lgs n. 297/94;

Ritenuto,  alla  luce  di  quanto  sopra  di  accogliere  l’istanza  del  dipendente  di  che  trattasi  e,
conseguentemente, di concedere allo stesso, la conservazione del posto senza retribuzione  a far
data dal 31/08/2019; 

Visto l’OREL  vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

1. Prendere atto dell’istanza  acquisita agli atti in data 27/08/2019 al n. 2527  con la quale il
dipendente Gulino Maurizio, nato a Vittoria il 12/01/1970,  in servizio nell’Ente con contratto
a  tempo  pieno  e  indeterminato  rivestente  il  profilo  professionale  di  “Istruttore
Amministrativo”, Cat. “C”, pos. ec. “C1”, ha chiesto: “di avvalersi della conservazione del
posto di lavoro senza retribuzione a decorrere dal 31/08/2019 e in ogni caso  dalla data
immediatamente antecedente il giorno della presa di servizio corrispondente al 01/09/2019
e per tutta la durata del periodo di prova  presso il M.I.U.R ,.…, per l’assunzione in servizio
a tempo indeterminato  in  qualità  di  docente,  con decorrenza giuridica  ed economica a
partire dal 01/09/2019 …”.
 

2. Prendere atto, altresì, dell’allegato contratto del M.I.U.R.- Ambito territoriale per la Provincia
di  Ragusa,  di  assunzione   a  tempo indeterminato  di  detto  dipendente  con  decorrenza
giuridica ed economica dal 01/09/2019,  in qualità di docente presso la scuola secondaria di
secondo grado. 

3. Concedere al dipendente Gulino Maurizio, ai sensi dell’art. 20, comma 10  del CCNL del
personale del comparto Funzioni locali del 21/05/2018, la conservazione del posto,  per la
durata di mesi sei, decorrente  dal 31/08/2019 e, comunque, per la totalità del periodo di
prova presso la nuova amministrazione M.I.U.R, ai sensi degli artt. 438,439 e 440 del D.Lgs
n. 297/94.



4. Dare atto che durante tutto il periodo di prova il suddetto dipendente non percepirà alcuna
retribuzione, per come previsto dall’art. 20, comma 10  del CCNL del personale del compar-
to Funzioni locali sottoscritto il 21/05/2018.

5. Trasmettere copia del presente provvedimento al Dirigente della Direzione Polizia Municipa-
le e al dipendente Gulino Maurizio.

6. Dare atto che il presente provvedimento non implica alcun impegno di spesa

                     L' ISTR.RE  DIR.VO AMM.VO
 F.TO     (  Sig.ra Aida Crisafulli Carpani  )   

 
                                                                                                 IL SEGRETARIO GENERALE
                                                                                     F.TO        Dott. Alessandro Basile
                                                                                                        (Giusto decreto della C.S. n. 23 del 16/08/2019)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

che copia della presente Determinazione è   pubblicata all’albo pretorio dal…

29.08.2019…..al…12.09.2019….registrata al n.                Reg. pubblicazioni

Vittoria, lì  

                                                                                                 Si dispone la pubblicazione

                                                                                                 Vittoria lì,

         Il Messo                                                                Il Segretario Generale 

_______________________________________________________________________________________

CERTIFICATO DI AVVENUTA  PUBBLICAZIONE n……….

 Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente determinazione è stata  pubblicata all’Albo Pretorio

dal …29.08.2019…..al…12.09.2019….reg. n.                    e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, lì …………………….

IL MESSO COMUNALE

………………………………………….. IL SEGRETARIO GENERALE

…………………………………..


	CITTA’ DI VITTORIA
	PROVINCIA DI RAGUSA
	DETERMINAZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE
	DETERMINA
	CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n……….
	__ _____________________________________________________________________________________
	CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n……….
	Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
	IL MESSO COMUNALE
	………………………………………….. IL SEGRETARIO GENERALE





