CITTA’ DI VITTORIA

PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “ AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE”
SERVIZIO GESTIONE AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 29.07.2019 Atto n° 1625

Oggetto: Modifica determinazione dirigenziale n.1256 del 11/06/2019.
Cessazione del congedo straordinario retribuito ex art.42 del D.L.vo 151/01, del

dipendente Sig. C.G. “Esecutore dei servizi amministrativi’, Cat. “B”, pos. ec. “B5”.

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/non-si-attesta la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa

Vittoria, ...29.07.2019 Il Dirigente
F.TO DOTT. BASILE

Parere Regolarita Contabile
VISTA la presente determinazione
ESPRIME PARERE in ordine alla regolarita contabile

L'importo della spesa di €. € imputata al

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria
Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'Ente.

Vittoria, ......cccvveeeee. Il Dirigente

Il Responsabile del Procedimento

Premesso che:
» In esecuzione della determinazione dirigenziale n.1256 del 11/06/2019 al dipendente C.G.,

“Esecutore dei servizi amministrativi’, Cat. “B”, pos. ec. “B5”, & stato autorizzato il congedo
straordinario retribuito, ai sensi dell’art. 42 del D.L.vo 151/01 per potere assistere |l
familiare convivente, Sig. T.C. nato a il , in situazione di disabilita grave,
riconosciuta ai sensi dell’art.3, comma 3 della L. 104/92, decorrente dal 24/06/2019 al
23/09/2019, per complessivi mesi tre;

» il predetto dipendente con istanza acquisita agli atti in data 24/07/2019 al n. 2286, ha
comunicato che il suddetto familiare disabile grave & deceduto in data 19/07/2019;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover modificare il provvedimento dirigenziale n. n.1256 del
11/06/2019 nel senso che la durata del congedo straordinario retribuito fruito dal suddetto
dipendente & da ricondursi dal 24/06/2019 fino al 18/07/2019;



Dare atto, pertanto, che il suddetto dipendente a decorrere dal 19/07/2019 cessa la legittimazione
alle agevolazioni del superiore congedo straordinario retribuito, ex 42 del D.L.vo 151/01 ;

Visto 'OREL vigente in Sicilia;

PROPONE
Al Dirigente della Direzione “Affari Generali e Risorse Umane
Per i motivi sopra esposti:

1. Prendere atto dell'istanza prot. n.2286/RU/Amm.va del 24/07/2019 con la quale il dipenden-
te C.G.,“Esecutore dei servizi amministrativi’, Cat. “B”, pos. ec. “B5”, ha comunicato il de-
cesso del familiare Sig. T.C. nato a il , in situazione di disabilita grave,
riconosciuta ai sensi dell’art.3, comma 3 della L. 104/92, avvenuto in data 19/07/2019.

2. Modificare la determinazione dirigenziale n.1256 del 11/06/2019 nel senso che la durata del
congedo straordinario retribuito, ex art. 42 del D.L.vo 151/01, autorizzato al dipendente
C.G., per lassistenza al predetto familiare disabile, decorrente dal 24/06/2019 al
23/09/2019, & da ricondursi dal 24/06/2019 fino al 18/07/2019.

3. Dare atto che il suddetto dipendente a decorrere dal 19/07/2019 cessa la legittimazione
alle agevolazioni del congedo straordinario retribuito ex art. 42 del D.L.vo 151/01.

4. Dare atto, infine, che il congedo straordinario retribuito, fruito in tutto dal dipendente di che
trattasi & pari a giorni 25.

5. Trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente C.G. e al Dirigente della Dire-
zione “Polizia Municipale.

6. Dare atto che la presente determinazione dirigenziale non implica alcun impegno di spesa.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
F.TO ( Sig.ra Aida Crisafulli Carpani )

IL DIRIGENTE
ESAMINATA la superiore proposta;
RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;
VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;
DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

IL DIRIGENTE
F.TO (Dott. Valentino Pepe)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA
che copia della presente Determinazione é pubblicata all’albo pretorio dal...
01.08.2019.....al...15.08.2019....registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria i,
Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA
Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal ...01.08.2019.....al...15.08.2019 .reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami

Dalla Residenza Municipale, li .............c..c.......

IL MESSO COMUNALE

.................................................. IL SEGRETARIO GENERALE
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