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2)  Rappresentanti delle OO.SS Territoriali di Categoria firmatarie del C.C.N.L.
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Giuseppe     RICCA
Silvana       CILIA
Giovanni     PURROMETO
Margherita    GIALLONGO
Armando     SCI RE"
Nunzio       FERNANDEZ
Giovanni     RANIOLO
Francesco    ZAMMITTO
Gaetano      BAGNATO
Aldo        CARUSO
Giuseppa    RAVALLI
Giuseppe    SALERNO

b) Per la delegazione di parte sindacale
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Presidente

Dirigente della
Direzione Politiche
Finanziarie, Bilancio
ed Economato

Dirigente della
Direzione Avvocatura

Segretario Generale-
Dirìgente ad interim
del Servizio Risorse
Umane

Dott. Alessandro Basile

Aw. Angela Bruno

Dott. Valentino Pepe

L'anno DUEMILADiCIANNOVE, addì DICIOTTO del mese di GIUGNO alle ore 11,05 presso la sala San
Giovanni, in dipendenza di formale convocazione prot. N'475/R.U.Amm.va del 14.06.2019 ha inizio la riunione di
delegazione trattante con o.d.g.: Ripartizione Fes 2019" e sono presenti:

a)  Per la delegazione di parte pubblica

CITTA' DI VITTORIA
Direzione Affari Generali e Risorse Umane

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA
SEDUTA DEL 18.06.2019

VERBALE N. 9/2019



IL SEGRETARIO

f.to Dott.ssa C. Giaquinta

PER LA PARTE PUBBLICA
I COMPONENTI

f.to Dott. Valentino Pepe

PER LA PARTE SINDACALE
I COMPONENTI

f.to Francesco ZAMMITTO
f.to Nunzio   FERNANDEZ
f.to Gaetano  BAGNATO
f.to Giuseppe SALERNO
f.to Giovanni  RANIOLO
f.to Giuseppe  ARNO'
f.toGiuseppa RAVALLI
f.to Margherita GIALLONGO
f.to Silvana   CI UÀ
f.to Giuseppe  RICCA

Svolge le funzioni di verbalizzazione la Dott.ssa Concetta Giaquinta, Cat. "C", "Istruttore
Amministrativo", in sen/ìzio presso la Direzione "Risorse Umane".

Alla presenza dei sopra indicati, il Presidente Dott. Valentino Pepe, apre la seduta di delegazione
trattante relativa all'argomento posto all'ordine dei giorno "Ripartizione Fes 2019", illustrando la
proposta di ripartizione predisposta dalla parte pubblica. Dopo ampio dibattito le parti concordano di
ripartire la somma di € 87.328,84 corrispondente alla voce "Totale somme da ripartire ulteriormente"
della suddetta proposta, come segue:

-   €28.000,00 da destinare all'istituto delle specifiche responsabilità di cui ail'art.70- quinquies,
comma 1 del CCNL 21.05.2018;
€59.328,84 alla voce performance.

Le parti concordano ulteriormente che le economie che si verificheranno alle voci: indennità servizio
esterno di vigilanza Art, 56 quinquies CCNL 2018 e indennità di funzione personale P.M. Cat. C/D
saranno destinate alla performance.
Inoltre le OO.SS. e i componenti RSU presenti dichiarano: nella considerazione degli esigui importi
disponibili nella parte stabile del fondo, pur avendo la volontà di finanziare una progressione
economica orizzontale come già espressa negli incontri dedicati per la definizione del CCDI parte
normativa 2019-2021, considerati, altresì, i limiti di tempo rappresentate dalla parte pubblica per l'avvio
dell'iter procedurale per la progressione orizzontale. In considerazione dell'esito che avrà l'attuale
ripartizione del fes in quanto per la prima volta vengono applicati i nuovi istituti dei CCNL del
21.05.2018. Si ritiene opportuno assumere l'impegno di attivare le procedure relative alle Progressioni
Economiche nell'anno 2020 mantenendo contenuti i tempi per la definizione.

Il Presidente alle ore 12,12 dichiara ultimati i lavori.
Del che si è redatto il presente verbale, che, letto viene sottoscritto.












