
OGGETTO: Modifica  e integrazione  deliberazioni commissariali nn. 206 e 207 del 27/06/2019. 

                                                                                                                                   
                                  

                         

  CITTA’ DI VITTORIA 
                                          (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
                                         **************************************************************

        Copia di Deliberazione della Commissione Straordinaria
                                             CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n.267/2000) 

 Deliberazione n. 222                                                                                Seduta del 04.07.2019 

                                                                                          
        L’anno duemiladiciannove  il giorno  quattro   del mese di   luglio   alle ore 17,00 , nella Sede 
Municipale si riunisce la Commissione Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica – 
02 agosto 2018 – pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 206 del 05.09.2018 e 
s.m.i., così  composta:

COMMISSIONE STRAORDINARIA PRESENTI ASSENTI

Dott. Filippo Dispenza 
x

Dott.ssa Giovanna Termini
x

Dott. Gaetano D'Erba 
x  

                                                                                     
con l'assistenza del Segretario Generale, Dott. Valentino Pepe.
La Commissione  dichiara aperta la seduta e provvede a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



                                                                                                                                   

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 4.7.2019                                                                                       Il Dirigente

                                                                                                       f.to Dott. Valentino Pepe            

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE    favorevole                       in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €._______________    è imputata al ______________________________________________

 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria Dai Documento di programmazione R.U.

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, 04.07.2019                                                                                          Il Dirigente

                                                                                                                    f.to Dott. A. Basile           

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale
                                                                                                                      

 
Direzione Affari Generali e  Risorse Umane

Il Dirigente

 
Premesso che:
 con deliberazioni  n. 206 e n.  207 del 27/06/2019 la Commissione Straordinaria ha dato  mandato al 
Dirigente della Direzione Affari Generali e Risorse Umane di attivare, tra l’altro, le procedure di mobilità 
volontaria, ai sensi dell’art. 30 comma 1 del D. L.gvo n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura dei posti 
vacanti in organico con contratto a tempo indeterminato delle seguenti figure professionali: 

 
  n. 3 Operai Specializzati Impianti Idraulici Fognari e di Depurazione, Cat. B

                  n. 3 “Operaio Specializzato” Cat. B  - “Operaio specializzato Elettricista”. 
       n. 5 “Agenti di Polizia Municipale”, Cat. “C”; 

  Visto che:
l’art. 3 comma 8  della   legge 19 giugno 2019, n. 56, pubblicata in Gazzetta ufficiale il 22 giugno 2019  ha 
disposto, per le pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, enti locali  
compresi,  la deroga all’obbligo di esperire la mobilità volontaria con lo scopo di “ridurre i tempi di accesso 
al  pubblico  impiego”  e  stabilito  che  nel  triennio  2019-2021  le  procedure  concorsuali  bandite  dalle 
pubbliche amministrazioni e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo 



                                                                                                                                   
svolgimento delle procedure di mobilità volontaria, previste dalla norma legislativa sopra richiamata, con 
l’obiettivo  di  individuare  soluzioni  concrete per  garantire  l’efficienza  della  pubblica  amministrazione,  il 
miglioramento immediato dell’organizzazione amministrativa e l’incremento della qualità dei servizi erogati 
ai cittadini;

Ritenuto, in dipendenza della predetta legge 19 giugno 2019, n. 56 che dispone  “misure per accelerare le 
assunzioni  mirate  e  il  ricambio  generazionale  nella  pubblica  amministrazione”, di procedure  alla 
abrogazione   della  mobilità  volontaria  delle  suddette  figure  professionali  disposte  con  le  citate 
deliberazioni commissariali nn. 206 e 207 del 27/06/2019 ;

  Dato atto, pertanto, di modificare gli atti giuntali nn. 206/19 e 207/19  dando mandato al  Dirigente della 
Direzione Affari Generali e Risorse Umane di non attivare le suddette procedure di mobilità volontaria, ai 
sensi dell’art.  30 comma 1 del D. L.gvo n. 165/01 e ss.mm.ii.  e procedere direttamente ai  successivi 
adempimenti ivi previsti per le rispettive figure professionali;

Ritenuto di dover impartire direttive in merito al Dirigente della Direzione Affari Generali e Risorse Umane, 
a  valere  quale  atto  di  indirizzo, per  il  compimento  degli  atti  gestionali  connessi  e  consequenziali  al 
presente provvedimento da attivarsi nei seguenti termini :

per le rispettive n. 6  figure professionali di Cat. “B” (Operai specializzati) avviare direttamente 
l’indagine conoscitiva per acquisire eventuali graduatorie vigenti di altri Enti relative alle suddette figure 
professionali con contratto a tempo indeterminato, da cui attingere (con i criteri e le modalità stabiliti 
nella  deliberazione  commissariale  n.  206 del  27/06/2019)  ed  in  caso di  esito  negativo  totale  e/o 
parziale attivare il concorso pubblico per la copertura in organico con contratto a tempo indeterminato 
delle  relative  figure  professionali,  prevedendo  -  ai  sensi  dell’articolo  52,  comma  1-bis,  del  d.lgs 
165/2001 e smi - la riserva non superiore alla metà dei posti messi a concorso in favore del personale 
interno, da espletare in applicazione dell’art. 49 della L.R. n. 15/2004 e del D.P.R.S. 05/04/2005 per 
titoli e  prova pratica, per l’accertamento di idoneità sui contenuti specifici di attività proprie dei rispettivi 
profili professionali.

- per  n.  5  Agenti  di  Polizia  Municipale,  Cat.  “C” reperire  i  candidati  idonei  direttamente  dalla 
graduatoria di “Agente di Polizia Municipale” Cat. “C”, del concorso pubblico, per soli titoli, di “Agente 
di Polizia Municipale” Cat. “C” approvata con determinazione del D.G. n. 3356 del 24/12/2010 - valida 
fino al 30 settembre 2019;

- per le seguenti  figure professionali:
  n. 2 Istruttori Direttivi dei Servizi Socio Assistenziali, Cat. D.
 n. 1  Istruttore Direttivo Amministrativo, Cat. D.
 n. 1  Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili, Cat. D.
 n. 1  Istruttore Direttivo dei Servizi Tecnici, Cat. D.
 n. 1 Funzionario dei Servizi Tecnici, Cat. D3.
 n. 6  Istruttori dei Servizi Contabili, Cat. C.
 n. 4 Esecutori dei Servizi Amministrativi, Cat. B, previste  nel piano triennale dei fabbisogni del  

personale  2019-2021  -  anno  2019  -   approvato  con  deliberazione  dalla  Commissione 

Straordinaria  (con  i  poteri  della  Giunta  comunale)  n.67  del  28/02/2019  -  contenuto  nella 

Sezione Operativa del Documento unico di programmazione 2019-2021, così come aggiornato 

con deliberazione del C.C. n.15, attivare contestualmente al bando di concorso “per titoli  ed 

esami”,  una indagine  conoscitiva  per  acquisire  eventuali  graduatorie  vigenti  di  altri  Comuni 

relative alle figure professionali da assumere con contratto a tempo indeterminato, mediante la 



                                                                                                                                   
stipula di apposita convenzione, giusta deliberazione della Corte dei Conti Sezione regionale di 

controllo per il Veneto n.189/2018;

 
Dato atto che:

 anche  per le  figure professionali testè citate  le procedure della mobilità obbligatoria - ex art. 34 bis 
del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii – di cui alla  nota prot. n. 274/RU/Amm.va del 11/04/2019 -  per 
l’eventuale assegnazione di personale collocato in disponibilità - hanno avuto un esito negativo.

 alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie individuate dovrà essere assegnato lo stesso termine 
stabilito per i profili professionali di Cat. B in merito all'utilizzo delle stesse e con i medesimi  criteri e 
modalità di cui alla deliberazione commissariale n. 206 del 27/06/2019;

    
Dato atto, pertanto, nel caso che l’ indagine conoscitiva sopra descritta dovesse dare esito negativo totale 
e/o parziale di provvedere alla attivazione dei concorsi pubblici, da effettuarsi ai sensi del vigente ROUS, 
per  la  copertura  in  organico con  contratto  a  tempo  indeterminato delle  relative  figure  professionali, 
prevedendo - ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis, del d.lgs 165/2001 e smi - la riserva non superiore alla 
metà dei posti messi a concorso in favore del personale interno, così come previsto nell’art. 2 del ROUS 
relativo all’acquisizione risorse umane e progressioni di carriera  approvato con  deliberazione di G.C. n. 
461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii.; 

Visto   l’OREL vigente in Sicilia;

  PROPONE

Per i motivi sopra esposti integralmente richiamati :

1. Modificare le  deliberazioni  della  Commissione  Straordinaria  n.  206  e  n.  207  del  27/06/2019 
limitatamente ai seguenti termini:

-  abrogare le procedure di mobilità  volontaria, ex art. 30 comma 1 del D. L.gvo n. 165/01 e ss.mm.ii., 
per la copertura con contratto a tempo indeterminato dei posti vacanti in organico delle seguenti figure 
professionali: 

 
  n. 3 Operai Specializzati Impianti Idraulici Fognari e di Depurazione, Cat. B

                  n. 3 “Operaio Specializzato” Cat. B  - “Operaio specializzato Elettricista”; 
       n. 5 “Agenti di Polizia Municipale”, Cat. “C”, in ossequio alle disposizioni di cui all’art. 3  comma 8 

della   legge 19 giugno 2019, n. 56, pubblicata in Gazzetta ufficiale il 22 giugno 2019.
  

  2. Dare atto che:
-  le deliberazioni della Commissione Straordinaria n. 206 e n. 207 del 27/06/2019 restano confermate 

in ogni altra sua parte.
 -  la deroga all’obbligo di esperire la mobilità volontaria con lo scopo di “ridurre i tempi di accesso al  

pubblico  impiego”  è  finalizzata   a  garantire l’efficienza  della  pubblica  amministrazione,  il 
miglioramento immediato dell’organizzazione amministrativa e l’incremento della qualità dei 
servizi erogati ai cittadini.

3. Dare mandato al Dirigente della Direzione Affari Generali e Risorse Umane per il compimento degli 
atti gestionali connessi e consequenziali al presente provvedimento da attivarsi nei seguenti termini :

• per n. 6  figure professionali di Cat. “B” (Operai specializzati) avviare direttamente l’indagine 
conoscitiva per acquisire eventuali  graduatorie vigenti  di altri  Enti relative alle suddette figure 
professionali  con contratto a tempo indeterminato, da cui attingere (con i criteri e le modalità 
stabiliti  nella deliberazione commissariale n. 206 del 27/06/2019) ed  in caso di esito negativo 



                                                                                                                                   
totale e/o parziale attivare il concorso pubblico per la copertura in organico con contratto a tempo 
indeterminato delle relative figure professionali, prevedendo - ai sensi dell’articolo 52, comma 1-
bis, del d.lgs 165/2001 e smi - la riserva non superiore alla metà dei posti messi a concorso in 
favore del personale interno, da espletare in applicazione dell’art. 49 della L.R. n. 15/2004 e del 
D.P.R.S.  05/04/2005  per  titoli  e  prova  pratica, per  l’accertamento di idoneità sui contenuti 
specifici di attività proprie dei rispettivi profili professionali.

• per n. 5 Agenti di Polizia Municipale, Cat. “C” assumere con contratto a tempo pieno e 
determinato i  candidati  dichiarati  idonei  direttamente dalla  graduatoria  di  “Agente di  Polizia 
Municipale” Cat. “C”, del concorso pubblico, per soli titoli, di “Agente di Polizia Municipale” Cat. 
“C” approvata con determinazione del D.G. n. 3356 del 24/12/2010 - valida fino al 30 settembre 
2019.

• per le seguenti  figure professionali:
  n. 2 Istruttori Direttivi dei Servizi Socio Assistenziali, Cat. D
 n. 1  Istruttore Direttivo Amministrativo, Cat. D
 n. 1  Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili, Cat. D
 n. 1  Istruttore Direttivo dei Servizi Tecnici, Cat. D
 n. 1 Funzionario dei Servizi Tecnici, Cat. D3
 n. 6  Istruttori dei Servizi Contabili, Cat. C
 n. 4 Esecutori dei Servizi Amministrativi,  Cat. B, previste nel piano triennale dei fabbisogni  

del personale 2019-2021 - anno 2019 -  approvato con deliberazione dalla Commissione Straordinaria (con 
i poteri della Giunta comunale) n.67 del 28/02/2019 - contenuto nella Sezione Operativa del Documento 
unico  di  programmazione  2019-2021,  così  come aggiornato  con  deliberazione  del  C.C.  n.15,  attivare 
contestualmente  al  bando  di  concorso  pubblico  una  indagine  conoscitiva  per  acquisire  eventuali 
graduatorie vigenti di altri Enti relative alle suddette figure professionali da assumere con contratto a tempo 
indeterminato,  mediante  la  stipula  di  apposita  convenzione,  giusta  deliberazione  della  Corte  dei  Conti 
Sezione regionale di controllo per il Veneto n.189/2018;
 
3. Dato atto che:

 le procedure della mobilità obbligatoria - ex art. 34 bis del D.Lgs n. 165/01 e ss.mm.ii – di cui alla 
nota prot. n. 274/RU/Amm.va del 11/04/2019 -  per l’eventuale assegnazione di personale collocato 
in disponibilità delle  figure professionali testè citate  - hanno avuto un esito negativo.

alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie individuate dovrà essere assegnato lo stesso termine 
stabilito per gli operai specializzati di Cat. B in merito all'utilizzo delle stesse e con i medesimi  criteri e 
modalità di cui alla deliberazione commissariale n. 206 del 27/06/2019.

nel caso che l’ indagine conoscitiva sopra descritta dovesse dare esito negativo totale e/o parziale di 
provvedere alla  attivazione dei  concorsi  pubblici da effettuarsi  ai  sensi del  vigente ROUS, per la 
copertura  in  organico con  contratto  a  tempo  indeterminato delle  relative  figure  professionali, 
prevedendo  -  ai  sensi  dell’articolo  52,  comma 1-bis,  del  d.lgs  165/2001  e  smi  -  la  riserva  non 
superiore alla metà dei posti messi a concorso in favore del personale interno, così come previsto 
nell’art. 2 del citato ROUS relativo all’acquisizione risorse umane e progressioni di carriera  approvato 
con  deliberazione di G.C. n. 461 del 16/10/2017 e ss.mm.ii.;

4.   dichiarare il  presente  atto  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell’art.  134,  comma  4,  del 
D.Lgs.18/08/00, n. 267 e smi.

          L’ISTR.RE DIR.VO AMM.VO                                                            IL DIRIGENTE
   f.to      Sig.ra Aida Crisafulli Carpani                                         f.to       Dott. Valentino Pepe



                                                                                                                                   

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3__ (__tre___ )
assenti  n._/__ (_/__)
votanti   n._3__ (_tre__)
voti favorevoli n._3__ (_tre)
voti contrari    n._/__ (_/___)
astenuti  n._/__ (__/___)

DELIBERA

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la superiore 
proposta di deliberazione  

Successivamente:
Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito; 
Procedutosi  alla  votazione resa ai sensi di legge:
presenti n.__3_ (__tre __)
assenti  n.__/_ (__/__)
votanti   n._3__ (_tre__)
voti favorevoli n._3__ ( tre)
voti contrari    n._/__ (_/__)
astenuti  n._/__ (_/__)

DELIBERA 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente  eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 
44/91 e s.m.i.



                                                                                                                                   
Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA  
                                                                                           IL   SEGRETARIO GENERALE  
f.to Dott. Filippo Dispenza …...........................                          f.to  Dott. Valentino Pepe               

                                                            f.to Dott.ssa Giovanna Termini….....................

f.to Dott. Gaetano D'Erba…...............................
                                                                                  
                                      CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ………………..
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

 SI CERTIFICA 
,

Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio dal  10.07.2019

 al  24.07.2019                            registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………
                                                                                                                                                  SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
                                                                                                                                                   Vittoria lì, 
        IL MESSO f.to  IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

   …………………………………..
 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..

 Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio  dal     10.07.2019

 al  24.07.2019       che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………

        IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

f.to   …………………………………..
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data …  ………. Per:

 Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
 Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.   

Vittoria, li ………………………… IL SEGRETARIO GENERALE

                                                                                                  f.to      

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Per copia conforme per uso amministrativo 

-Dalla Residenza Municipale, lì……………….                                                              IL FUNZIONARIO DELEGATO
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