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COLLEGIO DE| REVISORI DEI CONT|

COMUNE Di VITTORIA
R
-4 LUG 7019 Ai Signori Commissari Straordinari

|

Al Dirigente delia direzione Risorse Umane,

= Z15¢7 .

Al Dirigente Programmazione Comunitaria,

Sviluppo Economico e Partecipate

Verbale n°24 de| 4/07/2019

/

Il giorno 4/7/2019 del mese diLim;m(rejjell'anno 2019 si & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti con la

presenza dei signori:
Dott. Napoli Ignazio - Presidente.
Dott. Lentinj Alessandro - Componente
Dott. Basile Francesco — Componente

Il Collegio si & convocato per esprimere parere di competenza per esprimere pare sullintegrazione della
delibera n. 67 del 28/02/2019 avente ad oggetto: “ Approvazione del Piano Triennale dej Fabbisogni di

Personale 2019/2021 e rideterminazione della dotazione organica”,

ATEMPO INDETERMINATO:

o prevedere la trasformazione dj un contratto di lavoro 3 tempo indeterminato dj una unita di

cat. B1 da part-time 77,78% a full time;

. assunzione di una unita di cat. D1 istruttore direttivo dei servizi informatici - ingegnere 4
informatico; y
. assunzione din. 1 unity di cat. D1 Istruttore direttivo dei servizj contabili;




] assunzione di n. 1 unit3 dj cat. D1 Istruttore direttivo per i servizi ambientali e chimici.

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO:

. n. 7 operai di cat. B;

tecnico;

Considerato che talj carenze possono essere coperte ricorrendo ad una unita di cat. D3, funzionario tecnico

proveniente da altra amministrazione ricorrendo all'istituto disciplinato dell'articolo 14, commi 1 -6, del

attuarsi per 18 ore settimanali e per un periodo di mesi sei, rinnovabili nei limiti delle disponibility

finanziarie delje annualita 2020 e seguenti;
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Visto lart. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla legge n.114/2014, e s.m.i.,
ivi compresa la modifica introdotta dalla legge 28 marzo 2019, n. 26 di conversione del decreto-legge 28

gennaio 2019, n. 4 che prevede che per il triennio 2019/2021 & possibile procedere ad assunzioni a tempo

i




effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il relativo turn-over e che “A decorrere
nate alle assunzioni Per un arco temporale
Non superiore a cinque anni, nel rispetto delila programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e
contabile; & altresi consentito l'utilizzo dei residuyi ancora disponibili delle quote percentuali delle

facolta assunzionali riferite al quinquennio precedente” ;

Richiamato I'articolo 19, comma 8, delia legge 28 dicembre 2001, n. 448, il quale dispone che, a decorrere

dallanno 2002, gli organi di revisione contabile degli enti locali accertano che i documenti diﬂ




programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di riduzione

complessiva della spesa e che eventuali deroghe siano analiticamente motivate;

Dato atto che il Piano del fabbisogno di personale relativo al triennio 2019/2021 di cui all'allegato

identificato sub “B” & stato trasmesso alle 00.SS. e alle RSU.

Visti :
U gli artt. 15, cosi come modificato dail'art. 4 della I.r. n. 23/1997, e 12, 2° comma, della l.r. n.
44/91;
. il D.LGS.vo 267/2000;
. FOREL vigente in Sicilia;

I Collegio ad unanimita esprime parere favorevole per tale adempimento.

Vittoria, 04/07/2019 Il Collegio dei Revisori
Dott. Napoli Ignazio - Presidente. ..... >,

Dott. Lentini Alessandro - Componente”/{/. /L
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Dott. Basile Francesco — Componente




