CITTA’ DI VITTORIA
PROVINCIA DI RAGUSA

DIREZIONE “ AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE”

Servizio Gestione Amministrativa del Personale

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Data 04.07.2019 Atto n° 1444

Oggetto: Assunzione a tempo pieno e determinato di n. 2 “Operai dei Servizi Manutentivi’- Operaio
manovale, Cat. “A”, da assegnare alla Direzione “Territorio e Patrimonio .
(Ex impegno di spesa n. 1352 del 26/06/2019).

Parere Regolarita Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita tecnica
Si attesta/non-si-attesta-la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione Amministrativa
Vittoria, 2.7.19 Il Dirigente

f.to Dott. Valentino Pepe

Parere Regolarita Contabile

VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE favorevole in ordine alla regolarita contabile
€.7.022,46 cap.7351ig.1041/19

L'importo della spesa di €.1.903,55 € imputata al cap 740 liq.1042/19
€.315,86 cap.730/2 liq.1043/19
€.550,16 cap.740/20 lig.1044/19

VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul
patrimonio dell'Ente.

Vittoria, 04.07.2019 Il Dirigente
F.to Dott. A. Basile

Il Responsabile del Procedimento

Richiamate:

» la nota prot. n. 2954/T.P. S.T. del 10/06/2019 del dirigente della direzione “Territorio e
Patrimonio” con la quale ha chiesto 'assunzione n. 2 “Operai dei Servizi Manutentivi’- Operaio
manovale, Cat. “A”, per assicurare la continuita dei lavori di manutenzione alle strutture di
Scoglitti;

» la determinazione dirigenziale n. 1352 del 26/06/2019 con la quale, nei pertinenti capitoli del
bilancio 2019, & stata impegnata la spesa complessiva di €. 9.792,03 comprensiva di oneri
riflessi ed Irap, necessaria per I'assunzione di dette unita lavorative, ai sensi dell’art. 49,



comma 4 della L.R. n. 15 del 05/11/2004, finalizzata per evitare pericoli per la pubblica
incolumita;

Rilevato:
A che l'art. 49, comma 4 della L.R. n. 15 del 05/11/2004 stabilisce “che le Amministrazioni per

far fronte ad esigenze immediate e straordinarie, in assenza delle graduatorie previste dal
comma 2, indicono apposite procedure selettive per il reperimento di personale da assumere
a tempo determinato”,

che con deliberazione n. 124 del 23/03/2017 la Giunta Comunale ha disposto di bandire la
formazione di graduatorie per le figure professionali di cat. “A” e “B”, da formulare sulla base
dei criteri e degli elementi di valutazione dei titoli individuati con D.P.R.S. del 05/04/2005, da
cui attingere per eventuali e successive assunzioni di personale a tempo determinato, ai sensi
dell’art. 49, comma 4 della L.R. n. 15 del 05/11/2004;

che con deliberazione di Giunta Comunale n. 461 del 16/10/2017 ¢ stato approvato il Capo |l
del ROUS che disciplina le condizioni e le modalita di assunzione di personale di Cat. Ae B a
tempo determinato, in applicazione del citato art. 49, della L.R. n. 15 del 5/11/2004;

che con deliberazione di G.C. n. 261 del 15/05/2018 & stata disposta la modifica dei commi 20
e 21 dell'art. 38, del Capo Ill del ROUS approvato con la citata deliberazione di G.C. n.
461/17 relativamente alle modalita di assunzione e riassunzione dei lavoratori di cat. A e B, ai
sensi dell’ art. 49, della L.R. n. 15 del 5/11/2004 riconducendo la durata dei rapporti di lavoro
come segue: “ potra essere garantito uno o piu rapporti di lavoro entro I'arco temporale di
dodici mesi, per un periodo non superiore a mesi 3 prima di procedere allo scorrimento in
graduatoria ...”

Dato atto che in forza della predetta deliberazione di G.C. n. 124/17 & stata predisposta la
graduatoria del profilo professionale di “Operaio dei Servizi Manutentivi’- Operaio manovale, Cat. “A”,
resa definitiva con verbale n. 3 del 30/05/2019 dalla Commissione all’'uopo nominata;

Vista la graduatoria del suddetto profilo professionale di “Operaio dei Servizi Manutentivi’- Operaio
manovale, Cat. “A”, avente validita triennale a decorrere dal 19/06/2019 in esecuzione della
determinazione dirigenziale n. 1309 del 19/06/2019;

Ritenuto, pertanto, che ai fini di ottemperare alla superiore richiesta dirigenziale la procedura in
argomento € da attivarsi nei seguenti termini:
» attingere dalla superiore graduatoria per I'assunzione delle seguenti n. 2 unita lavorative di

cat. A, a decorrere presumibilmente dal 08/07/2019 e, comunque, dalla stipula dei rispettivi
contratti di lavoro individuali a tempo pieno, della durata di mesi due, ai sensi dell’ art. 49,
della L.R. n. 15/04:

Pepi Salvatore nato a Vittoria il 06/02/1972
Civello Salvatore nato a Vittoria il 20/04/1978

Dato che:

che nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per procedere alla assunzione
di personale Cat. “A”;

la relativa spesa complessiva di €. 9.792,03 comprensiva di oneri riflessi ed Irap risulta gia im-
pegnata nei pertinenti capitoli del bilancio 2019, in esecuzione della determinazione dirigen-
ziale n. 1352 del 26/06/2019 sopra richiamata;

Visto OREL vigente in Sicilia



PROPONE
Al Dirigente della Direzione “ Affari Generali e Risorse Umane”
Per i motivi sopra esposti:

1. Assumere, ai sensi dell’ art. 49, della L.R. n. 15/04, mediante I'attingimento della vigente
graduatoria di “Operaio dei Servizi Manutentivi - Operaio manovale, Cat. “A”, i seguenti operai
a decorrere presumibilmente dal 08/07/2019 e, comunque, dalla stipula dei rispettivi contratti
di lavoro individuali a tempo pieno, della durata di mesi due:

- Pepi Salvatore nato a Vittoria il 06/02/1972
- Civello Salvatore nato a Vittoria il 20/04/1978.

2. Dare atto che:
nei documenti di programmazione dell’Ente risulta la spesa per procedere alla superiore assun-
zione;
la relativa spesa complessiva di €. 9.792,03 comprensiva di oneri riflessi ed Irap risulta gia im-
pegnata nei pertinenti capitoli del bilancio 2019, in esecuzione della determinazione dirigenziale
n. 1352 del 26/06/2019.
I' assunzione di che trattasi & sotto condizione risolutiva nel caso in cui i richiesti accertamenti
d’ufficio dei requisiti soggettivi, ai sensi dell'art.9 del D.P.R. 313/2002, dovessero riportare a cura
della Procura della Repubblica, informazioni che depongono sfavorevolmente per l'instaurazione
del rapporto di lavoro presso questo Ente.

3. Liquidare conseguentemente, secondo le modalita previste per i dipendenti del’Ente ai suddet-
ti operai quanto al detto titolo spettante nella relativa misura.

4. Dare atto che il presente provvedimento non implica alcun impegno di spesa.

L’Istruttore Dir.vo Amm.vo
fto ( Sig.ra Aida Crisafulli Carpani )

IL DIRIGENTE

RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;

VISTI gli artt. 107,151 e 183 del D.Lgs.vo 267/00;

DETERMINA

APPROVARE quanto sopra detto sia nella parte narrativa che propositiva;

IL DIRIGENTE
f.to (Dott. Valentino Pepe)



CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA
che copia della presente Determinazione € pubblicata all’albo pretorio dal...05.07.2019..al
19.07.2019....... registrata al n. Reg. pubblicazioni
Vittoria, li
Si dispone la pubblicazione
Vittoria i,

Il Messo Il Segretario Generale

CERTIFICATO DI AVWENUTA PUBBLICAZIONE n..........

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 della L.R. n.44/91 e ss.mm.ii.
S| CERTIFICA

Che copia della presente determinazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio

dal ...05.07.2019..al 19.07.2019....... r.reg. n. e che sono/non sono pervenuti reclami .

Dalla Residenza Municipale, i .........................

IL MESSO COMUNALE

.................................................. IL SEGRETARIO

GENERALE
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