
ALLEGATO “1”

DESCRIZIONE 2016 2019 

 907.975  907.975 
116.446 116.446 
59.261 59.261 

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001

18.141 
 81.731  100.077 

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno)
INCREMENTI CCNL 2016/2018 ART. 67 C.2 LETT. B – IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE- dichiarazione congiunta n. 5  1.075  15.020 
INCREMENTI CCNL 2016/2018 ART. 67 C.2 LETT. A –  IMPORTO NON SOGGETTO AL LIMITE- dichiarazione congiunta n. 5  41.434 
INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI ANNO 2001 EX ART. 7 CCNL 22.01.2004  14.934 

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA
CONSOLIDAMENTO DECURTAZIONE ANNI 2011-2014 DAL 2015 IN POI 94.925 94.925 

TOTALE RISORSE STABILI  1.089.704,08  1.160.221,74 

Risorse variabili soggette al limite (riferimento all'art. 67 c. 3 del CCNL 21/05/2018) PER L'ANNO 2018

 5.000  2.000 

INTEGRAZIONE FONDO 1,2% MONTE SALARI ANNO 1997  59.522 
 202.929  100.000 

 4.500  4.500 
 10.000 

ART. 67 C. 3 LETT. D)  DEL NUOVO CCNL 2016/2018 FUNZIONI LOCALI  3.128 
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE

Totale Risorse variabili soggette al limite  212.429  179.149 

Risorse variabili NON soggette al limite
 27.021 

 37.793 

 220.711 

 25.000 
 7.000 

 1.000  39.205 

PROVENTI DA RECUPERO EVASIONE IMU E TARI (Art. 1 comma 1091 legge 145/2018)  10.129 

Totale Risorse variabili NON soggette al limite  65.814  302.044 

TOTALE RISORSE VARIABILI  278.243  481.193 

TOTALE  1.367.947  1.641.415 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO  1.301.058  1.282.917 

TOTALE  DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO  1.301.058  1.282.917 

Calcolo delle riduzioni previste
Decurtazione per effetto della riduzione di personale (unità): 
A partire dall'anno  2017 non si applica alcuna riduzione in quanto l'art. 1 comma 236 della legge 28/12/2015 è abrogato dall'art. 

Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa
 2019

Risorse stabili – IL RIFERIMENTO PER IL 2019 E' ART. 67 COMMA 1 CCNL FUNZIONI LOCALI, MA SI MANTIENE QUESTO 
SCHEMA IN QUANTO IL CONFRONTO VA FATTO CON L'IMPORTO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05)

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7)

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA)

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 2002-05 - N.1 CCNL 2008-09)

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, lett. L), CCNL 1998-2001)

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 446/1997)

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART. 15 C. 1 lett. K) CCNL 1998-01)  anno 2013  compreso progetto distretto socio sanitario

NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; articolo 113, comma 2, d.lgs. n. 50/2016 – delibera Corte 
dei Conti Sezione delle Autonomie, n. 7/SEZAUT/2017/QMIG del 30 marzo 2017
MESSI NOTIFICATORI - (ART. 54, CCNL 14.9.2000)

COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14.9.2000) 

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (ART. 17, C.5, CCNL 1998-2001)

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; ART. 92, CC. 5-6,  D.LGS. 163/2006)

QUOTE PER LA PROGETTAZIONE - (ART. 15, C.1 LETT. K), CCNL 1998-2001; articolo 113, comma 2, d.lgs. n. 50/2016 – delibera Corte 
dei Conti Sezione delle Autonomie,6/SEZAUT/2018/QMIG del 26 aprile 2018
COMPENSI PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27, CCNL 14/9/2000) 
NUOVI SERVIZI E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, CCNL 1998-2001 PARTE VARIABILE)-finanziati CE

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) 
RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 15, COMMA 1, lett. K); ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011)

23 comma 2 del d.lvo 75 del 25/05/2017

IL FONDO 2019 PUO' RAGGIUNGERE LA CONSISTENZA DI €. 1.282.917 OVVERO TOTALE FONDO 2016= €. 1.301.058 – €. 
18.141 (INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA NON MANTENIBILE). 
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ALLEGATO 2) 

CITTA' DI VITTORIA 
Provincia di Ragusa

ART.67 COMMA 1 CCNL 21/05/2018 FUNZIONI LOCALI :

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 € 64.461,33
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 € 51.984,94
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 € 59.261,34
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 0,00
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilità
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 (importo congelato anno 2010) € 76.432,66

€ 8.957,16

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 € 0,00
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari € 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilità
Totale € 1.169.072,22

€ 94.924,81

RISORSE STABILI ANNO 2017 € 1.074.147,41

€ 119.299,26

€ 954.848,15

€ 14.933,74

IMPORTO UNICO CONSOLIDATO ANNO 2017
€ 969.781,89

INCREMENTI AI SENSI ART. 67 COMMA 2

€ 41.433,60

€ 15.019,85

€ 14.687,14

COSTITUZIONE  RISORSE DECENTRATE FINANZIARIE PER IL PERSONALE DIPENDENTE 
PER L'ANNO 2019

RISORSE DECENTRATE STABILI INDICATE DALL'ART. 31, COMMA 2, del CCNL 22.01.2004, 
RELATIVE ALL'ANNO 2017 COME CERTIFICATE DAL COLLEGIO DEI REVISORI 

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c. 2 Ccnl 2002-
2005) € 907.974,79

Incrementi contrattuali (RIF. ART. 31 C. 2 CCNL 22.01.2004  “L'importo è suscettibile di incremento 
ad opera di specifiche disposizioni dei contratti collettivi di lavoro”:

RIA PERSONALE CESSATO ANNO 2014/2015/2016  AL 
NETTO DELLA RIA 2013

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero PEO)

Riduzione ex art. 9 comma 2 D.L. 78/2010 riportato anno 2015 
– RIDUZIONE PERMANENTE - 

RISORSE DESTINATE NELL'ANNO 2017 ALLA 
RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE 
POSIZIONI ORGANIZZATIVE  (DELIB. DI G.C. N. 13 DEL 
13/01/2017) – A DETRARRE - 

INCREMENTO 0,20% MONTE SALARI ANNO 2001 EX ART. 
32 C.7 CCNL 22.01.2004

Lett.a): di un importo , su base annua , pari ad €. 83,20 per le 
unità di personale destinatarie del CCNL in servizio alla data 
del 31.12.2015 – A VALERE ANNO 2019 - 

Lett. b): di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a 
regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di 
ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle 
posizioni iniziali 

RISORSE NON 
SOGGETTE AL  LIMITE

Lett. c): dell'importo corrispondente alle retribuzioni individuali 
di anzianità e degli assegni ad personam non più corrisposti al 
personale cessato dal servizio, compresa la quota di 
tredicesima mensilità (€. 2667,21 per il 2018+ €. 12.019,93 per 
il 2019); 

lett, d), e),f),g), h)

non ricorre la fattispecie per il 
Comune di Vittoria
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TOTALE RISORSE STABILI 2019

€ 1.040.922,48

RISORSE VARIABILI

Art. 67 C. 3

€ 2.000,00

€ 10.128,50

€ 220.710,51

€ 36.696,15

€ 35.000,00

€ 2.508,88

€ 3.127,67

importo ancora da definire

€ 4.500,00

€ 59.521,51

€ 100.000,00

€ 7.000,00

TOTALE RISORSE VARIABILI € 481.193,22

TOTALE RISORSE 2019 € 1.522.115,70 escluso fondo P.O.

lett.a), b)
non ricorre la fattispecie per il 
Comune di Vittoria

lett.c) risorse derivanti da disposizioni di legge che prevedano 
specifici trattamenti economici in favore del personale, da 
utilizzarsi secondo quanto previsto dalle medesime disposizioni 
di legge: 

RECUPERO EVASIONE ICI - (ART. 4, C.3, CCNL 2000-2001; 
ART. 3, C. 57, L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. P), D.LGS 
446/1997)

risorse soggette al 
limite

PROVENTI DA RECUPERO EVASIONE IMU E TARI (Art. 1 
comma 1091 legge 145/2018)

risorse non soggette al 
limite

INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE - (ART. 113, D.LGS. 
50/2016) 

risorse non soggette al 
limite

COMPENSI PER INDAGINI STATISTICHE- COMPENSI 
ISTAT CENSIMENTO POPOLAZIONE (ART. 67 C.3 LETT. C))

risorse non soggette al 
limite

COMPENSI PROFESSIONALI AVVOCATURA DELL'ENTE 
(ART.9 D.L. 90/2014)

di cui €. 25.000 non 
soggette al limite ed €. 
10.000,00 soggette al 
limite.

COMPENSI  PER ATTIVITA' DI COLLABORAZIONE CON 
ISTITUTO SCOLASTICO  PER REFEZIONE (PON 
FINANZIATO UE) (ART. 67 C. 3 LETT. a)) 

risorse non soggette al 
limite etero finanziate

lett.d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di 
RIA di cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari alle 
mensilità residue dopo la cessazione computandosi a tale fine, 
oltre ai ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di mese 
superiori a quindici giorni.

risorse soggette al 
limite

Lett. e) degli eventuali risparmi accertati a consuntivo derivanti 
dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui 
all'art. 14 del CCNL dell'1.4.1999

risorse non soggette al 
limite

lett.f) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con 
i vincoli di destinazione ivi indicati (MESSI NOTIFICATORI)

risorse soggette al 
limite

lett.h) di un importo corrispondente alle eventuali risorse 
stanziate dagli enti ai sensi del comma 4) (1,2% del monte 
salari anno 1997 esclusa la quota relativa alla dirigenza) 

risorse soggette al 
limite

i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate 
dagli enti ai sensi del comma 5, lett.b)  - conseguimento 
obiettivi dell'Ente, anche di mantenimento, definiti nel piano 
della performance o analoghi strumenti di programmazione, 
comprese le risorse di cui all'rt. 56-quater comma 1 lett. c) – 
utilizzo proventi codice della strada

risorse soggette al 
limite

i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate 
dagli enti ai sensi del comma 5, lett.b)  - conseguimento 
obiettivi dell'Ente, -Progetto Vita indipendente – finanziati dalla 
comunità europea – Direzione Servizi alla persona

risorse non soggette al 
limite-
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CITTA' DI VITTORIA
ALLEGATO 3

SERVIZIO GESTIONE ECONOMICA E CONTABILE DEL PERSONALE

  FONDO ANNO 2019 –impegni sul bilancio 2019- RISORSE STABILI - €1.040.922,48 (escluse P.O.)

FONDI
EMOLUMENTI CAPITOLO ONERI RIFLESSI CAPITOLO IRAP

INDENNITA' DI COMPARTO

 € 197.167,32  € 52.604,24  € 16.759,22 

 € 3.684,60  € 983,05  € 313,19 

 € 416.657,66  € 111.164,26  € 35.415,90 

 € -    € -   

 vari capitoli per 
missioni e programmi 

 vari capitoli per missioni e 
programmi 

 vari capitoli per 
missioni e programmi 

somma inserita negli 
allegati al bilancio 
spesa del personale 
nelle missioni e 
programmi di 
competenza 

ART.6 COMMA 1 (CCNL 5/10/01) - Assistenti e ins. Asilo nido  vari capitoli per 
missioni e programmi 

 vari capitoli per missioni e 
programmi 

 vari capitoli per 
missioni e programmi 

somma inserita negli 
allegati al bilancio 
spesa del personale 
nelle missioni e 
programmi di 
competenza 

lett. b) PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

 vari capitoli per 
missioni e programmi 

 vari capitoli per missioni e 
programmi 

 vari capitoli per 
missioni e programmi 

somma inserita negli 
allegati al bilancio 

spesa del personale 
nelle missioni e 
programmi di 
competenza 

ART. 67 C.2 LETT. B) CCNL 21/5/2018 INCREMENTI STIPENDIALI 
A REGIME
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 € 4.648,32  € 1.240,17  € 395,11 

ART.31 C.7 CCNL 14/9/00 (ASILO NIDO)

 € 2.478,80  € 589,95  € 210,70 DA IMPEGNARE

 € 624.636,70  € 166.581,68  € 53.094,12 

 € 416.285,78  € 99.076,02  € 35.384,29 

TOTALE RISORSE STABILI 

 € 1.040.922,48 

EMOLUMENTI

 € 265.657,70 

ONERI RIFLESSI

 € 88.478,41  IRAP 

 INDENNITA' DI €. 774,69 PER LA CATEGORIA D3  vari capitoli per 
missioni e programmi 

 vari capitoli per missioni e 
programmi 

 vari capitoli per 
missioni e programmi 

somma inserita negli 
allegati al bilancio 
spesa del personale 
nelle missioni e 
programmi di 
competenza 

6120/40 imp. 552 6110 imp. 553 6110/20 imp. 554

TOTALE SOMME RELATIVE AD ISTITUTI CONTRATTUALI DI 
NATURA FISSA

DIFFERENZA RISORSE STABILI DA DESTINARE AI SEGUENTI 
ISTITUTI:  1) INDENNITA' DI CUI ALL'ART. 36 -  ART. 10 CCDI, 2) 
RISCHIO E MANEGGIO VALORI, 3)  COMPENSARE L'ESERCIZIO 

DI ATTIVITA' SVOLTE IN CONDIZIONI PARTICOLARMENTE 
DISAGIATE DA PARTE DEL PERSONALE A-B-C, 4) 

COMPENSARE COMPITI CHE COMPORTANO SPECIFICHE 
RESPONSABILITA' DA PARTE DEL PERSONALE C-D – 5) 

TURNAZIONE – REPERIBILITA – ORARIO NOTTURNO 
DOMENICALE FESTIVO - '

PER GLI IMPEGNI 
VEDI ALLEGATO 3/ A

PER GLI IMPEGNI VEDI 
ALLEGATO 3/A

PER GLI IMPEGNI 
VEDI ALLEGATO 

3/A
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  FONDO ANNO 2019 -  RISORSE VARIABILI  = 481.193,22

EMOLUMENTI CAPITOLO ONERI RIFLESSI CAPITOLO IRAP CAPITOLO

 € 220.710,51  € 52.529,10  € 18.760,39 

€ 292.000,00

ISTAT

 € 35.696,15  € 8.495,68  € 3.034,17 

€ 47.226,01

INDAGINI STATISTICHE

 € 1.000,00 

918 imp. 555

 € 238,00 

915/10 imp. 556

 € 85,00 915/20 imp. 557

 € 2.000,00 

1410/20 imp. 558

 € 476,00 

1410 imp. 559

 € 170,00 1410/30 imp. 560

 € 10.128,50 

1410/20 imp. 561

 € 2.410,58 

1410 imp. 562

 € 860,92 1410/30 imp. 563

€ 13.400,00

 € 4.500,00 

234/40 imp. 564 

 € 1.071,00 

234/70 imp. 565

 € 382,50  234/75 imp. 566 

 € 2.508,88  € 597,11  € 213,25 

€ 3.319,25

Art. 67 c.3 lett.c)  risorse derivanti da 
disposizioni di legge che prevedano 

specifici trattamenti economici in 
favore del personale, da utilizzarsi 

secondo quanto previsto dalle 
medesime disposizioni di legge: 

INCENTIVI PER FUNZIONI 
TECNICHE - (ART. 113, 

D.LGS. 50/2016) 

in via previsionale da 
impegnare nei lavori di 

competenza

in via previsionale da 
impegnare nei lavori di 

competenza

in via previsionale da 
impegnare nei lavori 

di competenza

IMPEGNATA NEI 
CAPITOLI DI 

COMPETENZA

RECUPERO EVASIONE ICI - 
(ART. 4, C.3, CCNL 2000-

2001; ART. 3, C. 57, 
L.662/1996, ART. 59, C.1, lett. 

P), D.LGS 446/1997)

PROVENTI DA RECUPERO 
EVASIONE IMU E TARI 
(ART.1 COMMA 1091 L. 

145/2018)

lett.f) delle risorse di cui all'art. 54 del CCNL del 14.9.2000, con i 
vincoli di destinazione ivi indicati (MESSI NOTIFICATORI)

ART. 67C.3 LETT.A) CONVENZIONE CON ISTITUTO 
SCOLASTICO PER REFEZIONE PON FINANZIATO UE

IMPEGNATA NEI 
CAPITOLI DI 

COMPETENZA
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 € 3.127,67  € 744,39  € 265,85 

 € 59.521,51  € 14.166,12  € 5.059,33 

 € 62.649,18 

235/80 imp. 567

 € 14.910,50 

235/10 imp. 568

 € 5.325,18  235/30 imp. 569 

 € 35.000,00 
234/40 imp. 570

 € 8.330,00 
234/70 imp. 571

 € 2.975,00  234/75 imp. 572 

 € 374.193,22  € 89.057,99  € 31.806,42 

 € 53.237,55 

2100/40

 € 12.670,54 

2100/50

 € 4.525,19 2100/60

 € 580,98 

235/80 imp.576

 € 46.181,47 

760 imp. 577

 € 10.991,19 

740 imp. 578

 € 3.925,42 

740/20 imp. 579

 € 7.000,00  € 1.666,00  € 595,00 

 € 107.000,00  € 25.327,73  € 9.045,62 

lett.d) degli importi una tantum corrispondenti alla frazione di RIA di 
cui al comma 2 lett.b) calcolati in misura pari alle mensilità residue 

dopo la cessazione computandosi a tale fine, oltre ai ratei di 
tredicesima mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici giorni.

lett.h) di un importo corrispodente alle eventuali risorse stanziate 
dagli enti ai sensi del comma 4) (1,2% del monte salari anno 1997 

esclusa la quota relativa alla dirigenza) 

COMPENSI PROFESSIONALI AVVOCATURA ENTE PER I 
FUNZIONARI AVVOCATI

i) di un importo corrispondente alle eventuali risorse stanziate dagli 
enti ai sensi del comma 5, lett.b)  - conseguimento obiettivi dell'Ente, 

anche di mantenimento, definiti nel piano della performance o 
analaghi strumenti di programmazione, comprese le risose di cui 

all'rt. 56-quater comma 1 lett. c) – utilizzo proventi codice della strada

DA IMPEGNARE 
PROVENTI C.D.S.

IMPEGNATA NEI 
CAPITOLI DI 

COMPETENZA
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ALLEGATO 3/A – Somme da impegnare risorse stabili bilancio  2019 – comprende le somme impegnate con deliberazione n. 66 del 28/2/2019 -

 € 19.240,99 3360/3 imp. 519  € 4.579,36 3370 imp. 520  € 1.635,48 3370/20 imp. 521

 € 4.500,00 3360/3 imp. 220  € 1.071,00 3370 imp. 221  € 382,50 3370/20 imp. 222

 € 8.390,97 200/1 imp. 522  € 1.997,05 210 imp. 523  € 713,23 210/10 imp. 524

 € 79.665,75 760 imp. 525  € 18.960,45 740 imp. 526  € 6.771,59 740/20 imp. 527
 € 15.802,44 760 imp. 196  € 3.760,98 740 imp. 197  € 1.343,21 740/20 imp. 198

 € 2.564,32 930 imp. 528  € 610,31 910 imp. 529  € 217,97 910/10 imp. 530
 € 552,44 930 imp. 202  € 131,48 910 imp. 203  € 46,96 910/10 imp. 204

€ 165.636,59 2130 imp. 531  € 39.421,51 2110 imp. 532  € 14.079,11 2110/20 imp. 533
€ 37.854,89 2130 imp. 205  € 9.009,46 2110 imp. 206  € 3.217,67 2110/20 imp. 207



ALLEGATO 3

Pagina 9

 € 30.304,00 3730 imp. 534  € 7.212,35 3710 imp. 535  € 2.575,84 3740 imp. 536
 € 1.553,07 3730 imp. 208  € 369,63 3710 imp. 209  € 132,01 3740 imp. 210

€ 13.657,33 5150/20 imp. 537  € 3.250,44 5140 imp.m 538  € 1.160,87 5150/10 imp. 539
€ 4.552,44 5150/20 imp. 211  € 1.083,48 5140 imp. 212  € 386,96 5150/10 imp. 213

€ 10.426,73 6330/40 imp. 540  € 2.481,56 6320 imp. 541  € 886,27 6320/20 imp. 542
€ 3.475,58 6330/40 imp. 199  € 827,19 6320 imp. 200  € 295,42 6320/20 imp. 201

€ 4.227,50 8310/30 imp. 543  € 1.006,15 8310 imp. 544  € 359,34 8310/20 imp. 545
€ 1.697,50 8310/30 imp. 214  € 404,01 8310 imp. 215  € 144,29 8310/20 imp. 216

€ 6.246,45 8320/50 imp. 546  € 1.486,66 8320/10 imp. 547  € 530,95 8320/20 imp. 548
€ 1.011,65 8320/50 imp. 217  € 240,77 8320/10 imp. 218  € 85,99 8320/20 imp. 219

€ 4.925,14 7030/40 imp. 549  € 1.172,18 7030/10 imp. 550  € 418,64 7030/20 imp. 551

 € 416.285,78  € 99.076,02  € 35.384,29 

€ 514.502,13

TOTALE SPESA
€ 1.522.115,70 EMOLUMENTI
 € 380.043,41 ONERI RIFLESSI
 € 129.330,45 IRAP

 € 2.031.489,56 TOTALE
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