CITTA’ DI VITTORIA

PROVINCIA DI RAGUSA

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DIREZIONE POTITICHE FINANZIARIE ED ECONOMICHE

Data Afton® .o

'Oggetto: : Conferimento incarichi di << Posizione Organizzativa>> fino al 31 dicembre 2020
rispettivamente alle dipendenti Dott.ssa La Rosa Antonietta ¢ Rag. Di Pasquale Antonella (ex Del.
G.C. N. 130 del 19.04.2019, Det. Dir. N. 984 dell’08.05.2019 ). |
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IL DIRIGENTE

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016/2018, sottoscritto il
21.05.2018, nello specifico gli artt. 13-14-15 che disciplinano [I’istituzione dell’Area delle Posizioni
Organizzative, le modalita di conferimento e revoca, la retribuzione di posizione e di risultato;
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- da maggio 2019 a dicembre 2019 viene di seguito specificata:

> N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Politiche Finanziarie Bilancio Economato”.

EMOLUMENTI: € 3.076,31 con imputazione al Cap. 605/70 - Imp. 1658[‘3’ &uz/> 2
ONERI RIFLESSI: € 732,16 conimputazione al Cap. 605/10 - Impegno 1659, B’AU_LQ/
IRAP: € 261,49 conimputazione al Cap. 605/30 - Impegno 166011%,&[3 2

» N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Sviluppo Economico, Attivitd Produttive,
Agricoltura e Turismo”:

EMOLUMENTI : € 3.076,31 conimputazione al Cap. 200/1 - Imp.1673 I/Mula Y
ONERI RIFLESSI: € 732,16 conimputazione al Cap. 210 - Impegno 674/.%.(11; >4
IRAP: € 261,49 conimputazione al Cap. 210/10 - Impegno 1675/%‘;,52/

-per I’Anno 2020 viene di seguito specificata:

» N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Politiche Finanziarie Bilancio Economato™.

EMOLUMENTI : € 5.000,00 con imputazione al Cap. 605/70 /m ?35’ (¢
. ONERI RIFLESSI: € 1.190,00 con imputazione al Cap. 605/10 p- 3%] l P
IRAP: € 425,00 con imputazione al Cap. 605/30 %u/, ¥ 3y If’

» N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Sviluppo Economico, Attivitd Produttive,
Agricoltura e Turismo™; .

EMOLUMENTI: € 5.000,00 con imputazione al Cap. 200/1 ﬁ/fu}? Fai / (¢
ONERI RIFLESSI: € 1.190,00 con imputazione al Cap. 210 j) HT7EN (P
IRAP: € 425,00 con imputazione al Cap. 210/10 &‘{W Iy 9




VISTA la Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale N. 102 del
18.12.2018 di “Attivazione Posizioni Organizzative Anno 2019” la quale stabilisce, in relazione ad ogni
singola Direzione, il numero delle posizioni organizzative e, per ’effetto, ne indica il numero complessivo,
nonché specifica per ognuna di esse il valore economico, ne stabilisce I’indennita di risultato nella misura
minima del 10%, stabilendo contestualmente, in esecuzione al comma 3 dell’Art. 13 del CCNL, la proroga
delle P.O. fino alla determinazione da parte dell’ente delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal
comma | dell’’Art. 14 del predetto CCNL del 21.05.2018 e comunque non oltre il 20.05.2019 ;

VISTA la Det. Dir.N. 2789 del 28.12.2018 con la quale in osservanza al superiore provvedimento si &
provveduto alla proroga degli incarichi di P.O. per la Direzione “Finanza, Programmazione Comunitaria,
Sviluppo Economico e Partecipate”, rispettivamente per il “Servizio Sviluppo Economico e Programmazione
Comunitaria” e per il “Servizio Politiche Finanziarie Bilancio Economato”, fino alla definizione delle
procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 del CCNL Funzioni Locali del
21.05.2018 e comunque non oltre il 20.05.2019, data la natura provvisoria del provvedimento di attivazione
giusta Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale N. 102 del
18.12.2018;

VISTA la Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale N. 119
dell’11.04.2019 che approva il “Regolamento delle Posizioni Organizzative del Comune di Vittoria” e
stabilisce che le medesime <<Posizioni Organizzative>> sono inquadrate in due fasce con i valori economici
annuali lordi per tredici mensilita delle retribuzioni di posizione da corrispondere ai titolari, come segue: 17
Fascia euro 5.000,00 - 2~ Fascia: euro 7.000,00, oltre la retribuzione di risultato;

VISTA la Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale N. 130 del
19.04.2019, recante “Attivazione Posizioni Organizzative Anno 2019”;

DATO atto che le posizioni organizzative potranno essere conferite con provvedimento dirigenziale a partire
dal giorno successivo al 20.05.2019, data di scadenza delle posizioni organizzative attivate con il suddetto
provvedimento, previa indizione di specifico <<Avviso pubblico>> finalizzato all’acquisizione della
candidatura, rivolto a tutti i dipendenti comunali in servizio a tempo indeterminato appartenenti alla Categoria
D;

RICHIAMATA la propria Det. Dir. N. 984 dell’08.05.2019 con la quale si ¢ provveduto:

- ad approvare 1’<<Avviso Pubblico>> per il conferimento di N. 2 Incarichi di Posizione
Organizzativa I° Fascia relativamente ai seguenti Servizi:
> N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Politiche Finanziarie Bilancio Economato”.
» N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Sviluppo Economico, Attivita Produttive,

Agricoltura e Turismo™;

- a fissare il termine per la presentazione delle istanze a decorrere dalla data di
pubblicazione all’Albo Pretorio, per 15 gg. consecutivi;

- astabilire che, al termine della valutazione delle candidature pervenute, lo scrivente potra
procedere all’individuazione delle due figure ritenute idonee all’incarico rispettivamente
peri suddetti Servizi fino al 31.12.2020;

PRESO atto che entro i termini previsti sono pervenute le seguenti candidature:

- Nota Prot. N. 296/PFB del 16.05.2019 da parte della dipendente di ruolo Rag. Antonella Di
Pasquale, Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili, Cat. D, Pos. Ec. D3, per il Servizio
“Politiche Finanziarie Bilancio Economato™;

- Nota Prot.N. 487/SSE del 16.05.2019 introitato al Prot. N. 1157/PFB del 16.05.2019 da parte
della dipendente di ruolo, Dott.ssa Antonietta L.a Rosa, Funzionario Amministrativo, Cat. D3,

Pos. Ec. D6, per il Servizio “Sviluppo Economico, Attivitd Produttive, Agricoltura e
Turismo™;




- Nota Prot. Gen.N. 22229 del 24.05.2019 da parte del dipendente di ruolo, Geom. Armando
Scire, Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D, Pos. Ec. D3:

RICHIAMATO il Verbale Prot.N. 319/FPB del 27.05.2019 che viene allegato al fascicolo;

DATO atto che, da un’attenta analisi e valutazione dei curricula pervenuti entro i termini, secondo i
parametri di valutazione contenuti nel “Regolamento disciplinante 1'area delle Posizioni
Organizzative” di cui all’’Allegato “A” della Deliberazione della Commissione Straordinaria con i
poteri della Giunta Comunale N. 119/2019 , e precisamente:
- “Titoli culturali e professionali”
- “Capacita professionale, attitudinale e di relazione”,
- "Esperienza professionale” acquisita nella Direzione nelle funzioni della costituenda area”, e
considerata la specificita del contesto gestionale-organizzativo, la peculiarita delle funzioni e delle
attivita da svolgere, i Sig.ri dipendenti che hanno partecipato all’Avviso di che trattasi hanno riportato i
seguenti punteggi:
» Servizio “Politiche Finanziarie Bilancio Economato”: dipendente di ruolo Rag. Antonella Di
Pasquale, profilo professionale “Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili” Cat. D, Pos. Ec.

D3,
1. Titoli culturali e professionali:
- Diploma di Maturita quinquennale .................ccooiiuiiii e punti 10
2. Capacita professionale, attitudinale e di relazione ................cocooeeninivinnenni .. punti 30
3. Esperienza professionale acquisita nella Direzione
nelle funzioni della costituenda area ..............ooiiiiiiiiiiniiis e, punti 30
TOTALE PUNTI 70

» Servizio Sviluppo Economico. Attivita Produttive, Agricoltura e Turismo”:

- dipendente di ruolo, Dott.ssa Antonietta La Rosa, profilo professionale “Funzionario
Amministrativo” Cat. D3, Pos. Ec. D6

1. Titoli culturali e professionali:

- Diploma di Maturita quinquennale .................ccooviiiiiiiiiiini e, punti 10
- Diploma di Laurea vecchio ordinamento .................co.uiueivueineineeeianinireeennennn, punti 20
= DOtOrato di FICEICA .. ..t e e punti 5
2. Capacita professionale, attitudinale € di relazione ...........o.oveonmoeeooe punti 30

3. Esperienza professionale acquisita nella Direzione
nelle funzioni della costituenda area .............cooiiiiiiiiaiiiiiie e punti 23

TOTALE PUNTI 89

- dipendente di ruolo, Geom. Armando Sciré, [struttore Direttivo Tecnico, Cat. D, Pos. Ec. D3:

1. Titoli culturali e professionali:
- Diploma di Maturita quinquennale ...............cooouiiiiiiiiiiiiie e eee e punti 10
2. Capacita professionale, attitudinale e di relazione .................ccoovveiiiiniininennan, punti 30
3. Esperienza professionale acquisita nella Direzione

nelle funzioni della costituenda area .................oiiiiiiiiiiiiiiiii e, punti 25

TOTALE PUNTI 65



RITENUTO, pertanto, ai sensi della Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della
Giunta Comunale N. 130 del 19.04.2019, recante “Attivazione Posizioni Organizzative Anno 2019”,
conferire:

>

Iincarico di Posizione Organizzativa per il Servizio “Politiche Finanziarie Bilancio
Economato™ alla dipendente di ruolo Rag. Antonella Di Pasquale, profilo professionale
“Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili” Cat. D, Pos. Ec. D3, con decorrenza dalla
esecutivita del presente atto e fino al 31 dicembre 2020, per lo svolgimento delle funzioni e
¢li adempimenti afferenti all’incarico medesimo, attestando contestualmente che la suddetta
ha riportato il punteggio finale di 70, conseguito secondo i criteri dell’Art. 6 del
“Regolamento disciplinante ['area delle Posizioni Organizzative” di cui all’’Allegato “A”
della Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale N.
119/2019:

4. Titoli culturali ¢ professionali:

Diploma di Maturita quinquennale ...............co.oooiuiinie oo, punti 10
5. Capacita professionale, attitudinale e di relazione ................c..ocoeeeiiiiniin.. punti 30

6. Esperienza professionale acquisita nella Direzione
nelle funzioni della costituenda area .............o.ooiiiiiiiiiiiiii e punti 30
TOTALE PUNTI 70

Pincarico di Posizione Organizzativa per il “Servizio Sviluppo Economico, Attivita
Produttive, Agricoltura e Turismo™ alla dipendente di ruolo, Dott.ssa Antonietta La Rosa,
profilo professionale “Funzionario Amministrativo” Cat. D3, con decorrenza dalla esecutivita
del presente atto e fino al 31 dicembre 2020, per lo svolgimento delle funzioni e gli
adempimenti afferenti all’incarico medesimo, attestando contestualmente che la suddetta ha
riportato il punteggio finale di 89, conseguito secondo i criteri dell’Art. 6 del “Regolamento
disciplinante [’area delle Posizioni Organizzative” di cui all”’Allegato “A” della
Deliberazione della Commissione Straordinaria con i poteri della Giunta Comunale N.
119/2019:

Titoli culturali e professionali:

Diploma di Maturita quinquennale ............oooiveiinininiei i punti 10
Diploma di Laurea vecchio ordinamento ................o..oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e punti 20
DOttorato di FICETCA .....ouiut ettt e e e et a et e n e e aeee e ene punti 5

Capacita professionale, attitudinale e di relazione ...................coooviineinvirnnran., punti 30

Esperienza professionale acquisita nella Direzione
nelle funzioni della coStItUENda AT€A .........oviuriniriitii it iie ettt eennens punti 23

TOTALE PUNTI 89

DATO atto che la previsione della spesa occorrente, come da prospetti contabili trasmessi dal
Dirigente “Risorse Umane” tramite PEC del 17.05.2019 ed introitate al Prot. n. 510/SSE, per il
conferimento di N. 2 Incarichi di Posizione Organizzativa I° Fascia relativamente al Servizio
“Politiche  Finanziarie Bilancio Economato™ ed al Servizio “Sviluppo Economico. Attivita

Produttive, Agricoltura e Turismo”,

- da maggio 2019 a dicembre 2019 viene di seguito specificata:

» N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Politiche Finanziarie Bilancio Economato”.

EMOLUMENTI: € 3.076,31 con imputazione al Cap. 605/70 - Imp.1658
ONERI RIFLESSI: € 732,16 con imputazione al Cap. 605/10 - Impegno 1659
IRAP: € 261,49 conimputazione al Cap. 605/30 - Impegno 1660



» N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Sviluppo Economico, Attivita Produttive,
Agricoltura e Turismo”:

-  EMOLUMENTI: € 3.076,31 conimputazione al Cap. 200/1 - Imp.1673
- ONERI RIFLESSI: € 732,16 con imputazione al Cap. 210 - Impegno 1674
- IRAP: € 261,49 con imputazione al Cap. 210/10 - Impegno 1675

-per I’Anno 2020 viene di seguito specificata:

» N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Politiche Finanziarie Bilancio Economato”.

- EMOLUMENTI: € 5.000,00 con imputazione al Cap. 605/70
- ONERI RIFLESSI: € 1.190,00 con imputazione al Cap. 605/10
-  IRAP: € 425,00 conimputazione al Cap. 605/30

» N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Sviluppo Economico, Attivitd Produttive.
Agricoltura e Turismo™;

-  EMOLUMENTI: € 5.000,00 con imputazione al Cap. 200/1
- ONERI RIFLESSI: € 1.190,00 con imputazione al Cap. 210
- IRAP: € 425,00 conimputazione al Cap. 210/10

TUTTO cio premesso e richiamato 1’art. 107 del D.L.vo N. 267/00;
RICONOSCIUTA la propria competenza in merito;

VISTO I’OREL vigente in Sicilia;
DETER MINA

1.Per le motivazioni descritte in premessa che si intendono confermate e trascritte in fofo, conferire

» lincarico di Posizione Organizzativa per il Servizio “Politiche Finanziarie Bilancio
Economato™ alla dipendente di ruolo Rag. Antonella Di Pasquale, profilo
professionale “Istruttore Direttivo dei Servizi Contabili” Cat. D, Pos. Ec. D3, con
decorrenza dalla esecutivita del presente atto e fino al 31 dicembre 2020, per lo
svolgimento delle funzioni e gli adempimenti afferenti all’incarico medesimo

» I’incarico di <<Posizione Organizzativa>> per il “Servizio Sviluppo Economico.
Attivita Produttive, Agricoltura e Turismo” alla dipendente di ruolo, Dott.ssa
Antonietta La Rosa, profilo professionale “Funzionario Amministrativo” Cat. D3,
con decorrenza dalla esecutivita del presente atto e fino al 31 dicembre 2020, per lo
svolgimento delle funzioni e gli adempimenti afferenti all’incarico medesimo;

2) Impegnare la spesa occorrente per il conferimento di N. 2 Incarichi di Posizione Organizzativa I°
Fascia relativamente al Servizio “Politiche Finanziarie Bilancio Economato” ed al Servizio
“Sviluppo Economico, Attivita Produttive, Agricoltura e Turismo”, come segue:

- da maggio 2019 a dicembre 2019:

» N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Politiche Finanziarie Bilancio Economato”.

- EMOLUMENTI: € 3.076,31 conimputazione al Cap. 605/70 - Imp.1658
- ONERI RIFLESSI: € 732,16 con imputazione al Cap. 605/10 - Impegno 1659
- IRAP: € 261,49 conimputazione al Cap. 605/30 - Impegno 1660



> N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Sviluppo Economico, Attivita Produttive,
Agricoltura e Turismo”:

-  EMOLUMENTI: € 3.076,31 con imputazione al Cap.200/1 - Imp.1673
- ONERI RIFLESSI: € 732,16 conimputazione al Cap. 210 - Impegno 1674
- IRAP: € 261,49 con imputazione al Cap. 210/10 - Impegno 1675

-per I’Anno 2020:

» N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Politiche Finanziarie Bilancio Economato™.

-  EMOLUMENTI: € 5.000,00 con imputazione al Cap. 605/70
- ONERI RIFLESSI: € 1.190,00 con imputazione al Cap. 605/10
- IRAP: € 425,00 con imputazione al Cap. 605/30

» N. 1 Incarico di P.O. per il Servizio “Sviluppo Economico, Attivitd Produttive,
Agricoltura e Turismo™;

- EMOLUMENTI: € 5.000,00 con imputazione al Cap.200/1
- ONERI RIFLESSI: € 1.190,00 con imputazione al Cap. 210
- IRAP: € 425,00 con imputazione al Cap. 210/10

3) Stabilire che alla dipendente, Rag. Antonella Di Pasquale ed alla dipendente Antonietta La Rosa
spetta la dovuta I’indennita di posizione e quella di risultato, previa verifica del raggiungimento degli
obiettivi fissati, secondo la normativa e il CCNL vigenti;

4) Notificare il presente atto alle dipendenti interessate;

5) Trasmettere, per gli opportuni provvedimenti di competenza, copia del presente atto alla
Direzione Risorse Umane — Servizio Gestione Economica e Contabile del Personale.

IL DIRIGENTE
(,‘\h- Dott. Alessandro Basile
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