
OGGETTO:  Attivazione mobilità per comando del  dipendente Drago Marcello, “Funzionario tecnico”, 
Cat. “D3”  dal Libero Consorzio Comunale di Ragusa  presso la Direzione Ambiente ed 
Ecologia del Comune di Vittoria. 

                                                                                                                                   
                                  

                         

  CITTA’ DI VITTORIA 
                                        (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
                                         **************************************************************

        Copia di   Deliberazione  Della Commissione Straordinaria
                                CON I POTERI DELLA GIUNTA COMUNALE (ART.48 D.Lgs n.267/2000)  

Deliberazione N. 165                                                                                    Seduta del 22.05.2019    

        L’anno duemiladiciannove  il giorno ventidue del mese di Maggio alle ore 17,00, nella Sede 
Municipale si riunisce la Commissione Straordinaria, di cui al Decreto del Presidente della Repubblica – 
02 agosto 2018 – pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n.206 del 05.09.2018 e 
ss.mm.ii., così composta:

COMMISSIONE STRAORDINARIA PRESENTI ASSENTI

Dott. Filippo Dispenza 
x

Dott.ssa Giovanna Termini
x

Dott. Gaetano D'Erba 
x

                                                                                     
con l'assistenza del Segretario Generale, Dott. Valentino Pepe
La Commissione dichiara aperta la seduta e provvede a deliberare sull'oggetto sopra indicato.



                                                                                                                                   
Parere Regolarità Tecnica

VISTA la presente proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE  FAVOREVOLE               In ordine alla regolarità tecnica.

Si attesta/non si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa 

Vittoria, 13.05.2019.                                                                                          Il Dirigente

                                                                                                                   f.to  dott. Valentino Pepe

Parere Regolarità Contabile  
VISTA la proposta di Deliberazione

ESPRIME PARERE     Favorevole                      in ordine alla regolarità contabile.

L'importo della spesa di €._______________    è imputata al ______________________________________________

 
VISTO: Si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente proposta di Deliberazione comporta riflessi diretti/indiretta sulla situazione economico-
finanziaria o sul patrimonio dell'Ente

Vittoria, 22.05.2019                                                                                         Il Dirigente

                                                                                                                 f.to Dott. A. Basile 

 Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria, ….................                                                                                        Il Segretario Generale
                                                                                                                      

                                    
                                     DIREZIONE AFFARI GENERALI E RISORSE UMANE

 
 IL DIRIGENTE

Richiamati:
 l’art.  30 comma 2 sexies del D.Lgs 165/2001 che espressamente prevede:”  Le pubbliche 

amministrazioni,  per  motivate  esigenze  organizzative,  risultanti  dai  documenti  di  
programmazione previsti all’ articolo 6, possono utilizzare in assegnazione temporanea, con  
le  modalità  previste  dai  rispettivi  ordinamenti,  personale  di  altre  amministrazioni  per  un  
periodo non superiore a tre anni, fermo restando quanto già previsto da norme speciali sulla  
materia,  nonché il  regime di  spesa eventualmente  previsto  da tali  norme e  dal  presente  
decreto”;

 l’art. 70 comma 12 del D.Lgs. 165/2001 che prevede: “ …, l'amministrazione che utilizza il 
personale  in  posizione  di  comando  rimborsa  all'amministrazione  di  appartenenza  l'onere 
relativo al trattamento fondamentale.”;

 l’art.  1  comma 413  della  L.  228/2012 che prevede:  “A decorrere  dal  1°  gennaio  2013,  i 
provvedimenti  con  i  quali  sono  disposte  le  assegnazioni  temporanee  del  personale  tra 
amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 30, comma 2-sexies, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, sono adottati d'intesa tra le amministrazioni interessate, con l'assenso 
dell'interessato”;

Visto che il dott. Marcello Drago con istanza trasmessa via pec in data 23/04/2019 ed acquisita agli 
atti  in  pari  data  al  n.  1235,  ha  comunicato  di  essere  dipendente  con  contratto  a  tempo  pieno 
indeterminato  presso  il  Libero  Consorzio  Comunale  di  Ragusa   con  il  profilo  professionale  di 
“Funzionario tecnico”, Cat. “D3”, manifestando la propria disponibilità a trasferirsi presso questo Ente 



                                                                                                                                   
 mediante l’istituto della mobilità per comando per conseguire nel Comune di Vittoria una maggiore e 

qualificata esperienza nel campo delle  proprie competenze professionali;

Vista la nota  prot. n. 206/Gab del 24/04/2019 della Commissione Straordinaria ( con i poteri del Capo 
di  questa Amministrazione),  con la  quale  viene chiesta al  Libero  Consorzio  Comunale  di  Ragusa, 
l’autorizzazione all’utilizzo, in posizione di comando presso questo Ente del dott. Marcello Drago, della 
durata di mesi sei eventualmente prorogabile, ai sensi del comma 2 sexies  dell’ art.30 del D.Lgs. n. 
165/01  e dell’art. 70 comma 12 del D.Lgs. n. 165/01;

 Dato atto che in riscontro alla suddetta nota commissariale  il Libero Consorzio Comunale di Ragusa 
con nota prot. n. 0012029 del 30/04/2019 acquisita agli atti in data 02/05/2019 al n. 1294, ha espresso 
parere favorevole  al  nulla osta di mobilità  per comando del dott. Marcello Drago presso il Comune di 
Vittoria,  comunicando  l’importo  della  spesa  che  questa  Amministrazione  dovrà  sostenere  quale 
rimborso all’Ente di provenienza,  pari alla durata del comando di che trattasi; 
 
 Dato atto che a seguito di accordi intercorsi tra le due Amministrazioni interessate, il comando del dott. 
Marcello  Drago presso  il  Comune di  Vittoria,  avrà  la  durata  di  mesi  sei  a  decorrere  dalla  stipula 
dell’accordo fra i due Enti, secondo lo schema trasmesso con e mail  in data 07/05/2019 dal  Libero 
Consorzio Comunale di Ragusa;

Ritenuto che risulta di particolare interesse per questo Ente avvalersi dell’attività lavorativa del dott. 
Drago in considerazione della qualificata competenza posseduta rilevabile dal suo curriculum vitae; 

Visto che in merito all’istituto di mobilità per Comando tra due Enti entrambi sottoposti ad un regime 
vincolistico in tema di spesa di personale la Corte dei Conti ha espresso parere  in base al quale la 
procedura va considerata neutrale sotto il profilo finanziario e, quindi,  secondo tale orientamento, non 
si configura come forma di lavoro flessibile né quale nuova assunzione;   

Considerato che la posizione di comando di un pubblico dipendente, pur lasciando inalterato il rapporto 
organico (che continua ad intercorrere tra il dipendente e l’ente di appartenenza o di titolarità), modifica 
il rapporto di servizio, atteso che il dipendente è inserito, sia sotto il profilo organizzativo – funzionale,  
sia sotto quello gerarchico e disciplinare nella nuova amministrazione di destinazione, a favore della 
quale egli presta esclusivamente la sua opera;

Dato atto che:
-  per il comando in argomento si procederà alla stipula del summenzionato accordo fra le due 

amministrazioni interessate nel rispetto della normativa vigente, come da schema allegato, che 
si approva, ai fini di regolamentare la temporanea modifica del rapporto di lavoro del suddetto 
dipendente; 

-   la spesa occorrente per la corresponsione del trattamento economico in favore del dott. Drago 
Marcello  da  rimborsare  all’amministrazione  di  appartenenza  pari  ad  €  19.777,76  come  da 
prospetto  contabile  trasmesso  dal Libero  Consorzio  Comunale  di  Ragusa  con  e  mail  del 
08/05/2019,  graverà sui  pertinenti capitoli dedicati al personale dell’Ente del corrente bilancio 
2019/2021, annualità 2019, che sarà impegnata con successivo apposito atto; 

Stabilire, pertanto, che il Comune di Vittoria provvederà a rimborsare al Libero Consorzio Comunale di 
Ragusa, per tutta la durata del comando di che trattasi,  le spese relative alla corresponsione degli 
emolumenti spettanti al nominato dipendente;
 
Visto il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001;

 Visto l’OREL vigente in Sicilia;



                                                                                                                                   
Per i motivi sopra esposti che si intendono come interamente riportati e trascritti:
           

PROPONE

1. Attivare la mobilità per comando del  dott. Marcello Drago, dipendente con contratto a tempo 
pieno  indeterminato  del  Libero  Consorzio  Comunale  di  Ragusa  rivestente  il  profilo 
professionale di “Funzionario tecnico”, Cat. “D3”,  che ha manifestato la propria disponibilità a 
trasferirsi presso questo Ente per la durata di mesi sei, eventualmente prorogabile, a decorrere 
dalla  stipula  dell’accordo fra i  due Enti,  come da schema trasmesso dal  Libero  Consorzio 
Comunale di Ragusa in data 07/05/2019.

2.  Dare atto che la spesa occorrente per la corresponsione del trattamento economico in favore 
del  dott.  Drago  Marcello  da  rimborsare  all’amministrazione  di  appartenenza  pari  ad  € 
19.777,76 come da prospetto contabile trasmesso dal Libero Consorzio Comunale di Ragusa 
con e mail del 08/05/201, che sarà impegnata con successivo apposito atto. 

3. Stabilire che:
- con periodicità  trimestrale l’Ente di provenienza comunicherà a questa Amministrazione il 

rendiconto di quanto corrisposto al dipendente Marcello Drago per retribuzione e contributi 
dovuti;

- il Comune di Vittoria entro trenta giorni successivi provvederà a rimborsare al Libero Con-
sorzio Comunale di Ragusa, per tutta la durata del comando di che trattasi, le spese relati-
ve alla corresponsione degli emolumenti spettanti al nominato dipendente ed erogherà di-
rettamente al dipendente in posizione di comando eventuali emolumenti accessori spettanti 
supportandone  quindi  i relativi oneri.

4. Stabilire, inoltre, che:
 il  Libero Consorzio Comunale di Ragusa dovrà comunicare tutte le assenze effettuate 

a vario titolo dal dott. Drago, (ivi incluse le eventuali  malattie intervenute nell’ultimo 
triennio);

 questo Ente trasmetterà al L.C.C. le assenze che quest’ultimo fruirà durante tutta la 
durata del comando.

5. Dare  atto  che  la  mobilità  per  comando pur  lasciando  inalterato  il  rapporto  organico  che 
continua ad intercorrere tra il dipendente Drago Marcello e l’Ente di appartenenza, modifica il 
rapporto  di  servizio,  atteso  che  lo  stesso  sarà  inserito,  sia  sotto  il  profilo  organizzativo  – 
funzionale, sia sotto quello gerarchico e disciplinare presso  la Direzione Ambiente ed Ecologia 
a favore della quale egli presterà esclusivamente la sua opera.

6. Dare atto che  nei documenti di  programmazione dell’ Ente risulta  la spesa per procedere al 
comando in argomento.  

7. Dare mandato al Dirigente della Direzione Servizi alla Persona e Risorse Umane di adottare gli 
atti  consequenziali  al  presente provvedimento ivi  compreso,  l’impegno di  spesa,  la stipula 
dell’accordo fra le due Amministrazioni interessate, nel rispetto della normativa vigente, come 
da schema trasmesso dal Libero Consorzio Comunale di Ragusa, in data 07/05/2019 che con 
il presente provvedimento si approva che regolamenterà la temporanea modifica del rapporto 
di lavoro del suddetto dipendente.

8. Trasmettere  copia  del  presente  atto  al  Libero  Consorzio  Comunale  di  Ragusa  e  al  dott. 
Marcello Drago  e alla Direzione Ambiente ed Ecologia di questo Ente.

             L’ISTR.RE DIR.VO AMM.VO
             f.to      Sig.ra Aida Crisafulli Carpani

  
    IL DIRIGENTE

                                                                                            f.to     Dott. Valentino Pepe



                                                                                                                                   

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA 

Vista la proposta di deliberazione in oggetto;
Visti il parere di regolarità tecnica e quello contabile resi dai rispettivi competenti dirigenti;
Ritenuto di dover provvedere in merito;
Procede alla seguente votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3__ (_tre__ )
assenti  n._/__ (_/__)
votanti   n._3__ (_tre__)
voti favorevoli n._3__ (_tre__)
voti contrari    n.__/_ (__/_)
astenuti  n.__/_ (_/__)

DELIBERA

Approvare/non approvare/rinviare sia nella parte  narrativa che in quella propositiva, la superiore 
proposta di deliberazione  

Successivamente:
Attesa la necessità e l'urgenza di provvedere in merito; 
Procedutosi  alla  votazione resa ai sensi di legge:
presenti n._3__ (_tre __)
assenti  n._/__ (__/__)
votanti   n.__3_ (_tre__)
voti favorevoli n._3__ ( tre)
voti contrari    n._/__ (_/__)
astenuti  n._/__ (_/__)

DELIBERA 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente  eseguibile ai sensi dell'art. 12 comma 2 L.R. 
44/91 e s.m.i.



                                                                                                                                   
Del che si è redatto il presente verbale che letto e approvato viene sottoscritto.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA  
                                                                                           IL   SEGRETARIO GENERALE  
f.to Dott. Filippo Dispenza …...........................                          f.to  Dott. Valentino Pepe               

                                                            f.to Dott.ssa Giovanna Termini…...............................

f.to Dott. Gaetano D'Erba…...............................
                                                                                  
                                      CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ………………..
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

 SI CERTIFICA 
,

Che copia della presente deliberazione è pubblicata  all’Albo Pretorio dal   28.05.2019

 al      11.06.2019                                      registrata al n.                                             Reg. pubblicazioni

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………
                                                                                                                                                  SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE
                                                                                                                                                   Vittoria lì, 
        IL MESSO  IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

   …………………………………..
 CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° ………………..

 Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SI CERTIFICA

Che copia della presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio  dal     28.05.2019

 al      11.06.2019      che sono/non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li ……………………………

        IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE
……………………..

   …………………………………..
Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’ufficio,

ATTESTA

Che la deliberazione è divenuta esecutiva in data …  ………. Per:

 Ai sensi dell’art. 12 comma 1 della L.R. N°44/91 ss.mm.ii.;
 Dichiarazione di immediata eseguibilità  ai sensi dell’art. 12 della L.R. N° 44/91 e ss.mm.ii.   

Vittoria, li ………………………… IL SEGRETARIO GENERALE
                                                                                                                 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

- Per copia conforme per uso amministrativo 

- Dalla Residenza Municipale, lì……………….                                                              IL FUNZIONARIO DELEGATO
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