
 

 

 

COMUNE DI VITTORIA  

PROVINCIA DI RAGUSA  

                                                                   
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

DIREZIONE AFFARI GENERALI E ATTIVITÀ CULTURALI 

 

Data 12.11.2024      Atto n. 3596 

 

Oggetto: Conferimento incarico di Esperto del Sindaco per il “Supporto nell’ambito dello sviluppo 

economico e delle attività produttive, con particolare riguardo all’affermazione della Legalità dei 

relativi processi economici” ai sensi dell’art. 14 L.R. n. 7/1992 e successive modifiche ed integrazioni. 

Modifica e integrazione D.D. n. 3445 del 29.10.2024 di assunzione impegno spesa. 

 
Parere Regolarità Tecnica 

Vista la presente determinazione 

 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica 

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa 

 

Vittoria, 07.11.2024                                                                                                     Il Dirigente 

                                                                                           f.to     Dott. ssa Virna Mandarà  

 

Parere Regolarità Contabile 
Vista la presente determinazione 

 

ESPRIME PARERE    favorevole        in ordine alla regolarità contabile 

 

L’importo della spesa di €. 340,00  è imputata al  cap. 650 imp. 1849/2024 - €. 1.700,00 cap. 650 imp. 1850 bil. 2025; €. 

640,00 cap. 650 imp. 1851/2024 - €. 3.200,00 cap. 450 imp. 1852 bil. 2025 

 

VISTO: Si attesta la copertura finanziaria 

 

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul 

patrimonio dell’Ente. 

 

Vittoria, 12.11.2024                                                                                                    Il Dirigente 

                                                                                                             f.to             Dott. Giuseppe Sulsenti 

 

 

Vittoria, ………………….                                                                                               Il Segretario Generale 

 

 

                                                    
 

 



 
 

IL DIRIGENTE 

 

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni 

e/o rapporti che implicano l’obbligo di astensione ai sensi del D.P.R. n. 81 del 2023 e del codice di 

comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti nell’istruttoria che segue non 

incorrono in analoghe situazioni. 

 

Vista la determina sindacale n. 43 del 25 ottobre 2024 con la quale il Sindaco ha conferito - a 

decorrere dall’1/11/2024 e per la durata del mandato del Sindaco, al. Dott. V. R., nato ad .. il …., ai 

sensi della normativa nella stessa citata e per le motivazioni in essa esposte - l’incarico di esperto 

del Sindaco a titolo oneroso per il “Supporto nell’ambito dello sviluppo economico e delle 

attività produttive, con particolare riguardo all’affermazione della Legalità dei relativi 

processi economici”, ai sensi dell’art. 14 L.R. n. 7/1992 e ss.mm.ii. 

 

Considerato che il compenso previsto per l’incarico di che trattasi è stato definito in €. 24.000,00 su 

base annua (12 mesi) al lordo di oneri riflessi a carico del soggetto incaricato e trattenute di legge e 

che al punto F) del disposto della predetta determina sindacale n. 43/2024, è stato dato mandato ai 

Dirigenti competenti di porre in essere gli atti gestionali conseguenziali al provvedimento di 

incarico. 

 

Vista la D.D. n. 3445 del 29.10.2024 di assunzione impegno di spesa per la somma complessiva di 

€ 24.000,00 su base annua (12 mesi) al lordo di oneri riflessi a carico del soggetto incaricato e 

trattenute di legge così come previsto nella determina sindacale n. 43 del 25 ottobre 2024. 

 

Considerato che nella citata determina n. 3445 del 29.10.2024 non sono state previste le somme 

relativamente all’ IRAP a carico dell’Ente, né gli oneri Inps per gestione separata pari al 24%, di cui 

il 16% a carico dell’Ente e l’8% a carico dell’Esperto incaricato. 

 

Ravvisata pertanto la necessità di dover modificare e integrare la determina in argomento, nel senso 

e nei modi sopra indicati 

 

 Ritenuto di conseguenza di dover impegnare le somme relativamente all’IRAP e agli oneri Inps per 

gestione separata , relativamente all’IRAP nella misura dell’8,50%  e all’INPS gestione separata  

del 24%, di cui il 16% a carico dell’Ente e l’8% a carico dell’Esperto incaricato, 

così come meglio specificato: 

 

- IRAP 8,50% su € 4.000 nel bilancio 2024 pari a euro 340,00 cap 650 del bilancio comunale 

 

- IRAP 8.50% su € 20.000 nel bilancio 2025 pari ad € 1.700,00 cap. 650 del bilancio comunale 

2025 

 

- Oneri INPS gestione separata 16% a carico dell’Ente su € 4.000, bilancio 2024, pari a € 

640,00 codice 1.02.01.01.001 

 

         -Oneri INPS gestione separata 16% a carico dell’Ente su €. 20.000, pari ad € 3.200 cap. 450 

nel bilancio 2025. 

 

Accertato altresì, preventivamente, nel rispetto di quanto statuito dall’art. 183 c.8 del T.U.E.L. che 

l’impegno spesa di cui al presente atto risulta compatibile con i relativi stanziamenti di cassa e con 



 
le regole che impongono il rispetto del saldo di finanza pubblica, giusto parere di regolarità 

contabile e di copertura finanziarti da parte del Responsabile dei Servizi finanziari. 

 

Dato atto che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 della L.R. n. 7/2019. 

 

Visto il D.lgs. n. 36/2023 e ss.mm.ii. 

Visto il D.lgs. n. 267/00  

 

DETERMINA 

 

Per quanto espresso in premessa di modificare e integrare la D.D. di assunzione impegno di spesa n. 

3445 del 29.10.2024 nel senso sotto meglio specificato: 

 

 

A)  Confermare la spesa indicata nella citata D.D. 3445 del 29.10.2024, anche se per un refuso di 

stampa in premessa non è stata indicata correttamente. 

 

B) Impegnare le somme relativamente all’IRAP e agli oneri Inps gestione separata, relativamente 

all’IRAP nella misura dell’8,50% e all’inps gestione separata del 24%, di cui il 16% a carico 

dell’Ente e l’8% a carico dell’Esperto incaricato, 

così come meglio specificato: 

 

- IRAP 8,50% su € 4.000 nel bilancio 2024, pari a euro 340,00 cap 650 del bilancio comunale 

 

- IRAP 8,50% su € 20.000 nel bilancio 2025, pari ad € 1.700,00 cap.650 del bilancio 

comunale 2025 

 

- Oneri INPS gestione separata 16% a carico Ente su 4.000 bilancio 2024, pari a € 640,00 

codice 1.02.01.01.001 

 

- Oneri INPS gestione separata 16% a carico dell’Ente su €. 20.000 pari ad € 3.200 cap. 450 

nel bilancio 2025. 

 

C) Confermare in ogni altra parte la D.D. n. 3445 del 29.10.2024  

 

D) Trasmettere il presente provvedimento alla competente Direzione Risorse Umane al fine di 

liquidare mensilmente all’Esperto incaricato le somme impegnate nei sensi e nei modi previsti dalla 

normativa vigente. 

 

E) Notificare il presente provvedimento all’Esperto incaricato. 

 

F) Provvedere alla pubblicazione del presente atto ai sensi di legge. 

 

 

 

                           Il Dirigente 

                      f.to     Dott.ssa Virna Mandarà 

 

 

 



 
 

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE 
 

 

 

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all’Albo Pretorio del  

Comune, dal 15.11.2024 al 29.11.2024 e registrata al n. ………………del 

registro pubblicazioni. 

 
 
Vittoria, lì……………………………….. 

 
 

                                                                               IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                    
                                 

      

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


