
                

CITTA’ DI VITTORIA 
                                          (Libero Consorzio Comunale di Ragusa)                               

       ******************************************************
                DIREZIONE RISORSE UMANE E SERVIZI INFORMATICI

  DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE 

Data  07.11.2024                             Atto n°  3527
Oggetto: Assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 5 Istruttori Direttivi dei Servizi Socio-Assistenziali
appartenenti all’Area dei Funzionari ed EQ tramite utilizzo graduatoria del Comune di Francofonte – Impegno
spesa -

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE  in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione Amministrativa

Vittoria,    05.11.2024                                                                                                          Il Dirigente
                                                                                                                     F.to           Dott.ssa Giuseppa Di Modica
                                                                                                                           (determina sindacale n.36 del 13/09/2024)

Parere Regolarità Contabile
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE        FAVOREVOLE         in ordine alla regolarità contabile

L’importo della spesa di €.   16424,10     PER L’ANNO 2024 €.177.525,63 PER L’ANNO 2025 €.177,525, 63  PER L’ANNO 2026 COME DA
Allegati “A” 
_____________________________________________________________________________________________________________

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria

Si dà atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente.

Vittoria,   07.11.2024                                                                                                                                   Il Dirigente 
                                                                                                                                                F.to         Dott. Giuseppe Sulsenti

 

Spazio riservato al Segretario Generale

Vittoria,                                                                                                                                Il Segretario Generale

Il Dirigente
Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni e/o
rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato con DPR
81/2023  e  del  codice  di  comportamento  interno  e  di  avere  verificato  che  i  soggetti  intervenuti
nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni;

PREMESSO che:
 Con deliberazione n. 29 del 5/3/2024 il  Consiglio Comunale ha approvato il  DUP 2024/2026 e lo

schema di bilancio di previsione 2024/2026;



 con deliberazione di Giunta Comunale n. 131 del 25/03/2024, modificata con deliberazione di G.C. N.
336 del 30/6/2024 è stato approvato il piano triennale del fabbisogno del personale 2024-2026;

 con deliberazione della Giunta Comunale n.198 del 26/04/2024 è stato approvato il PIAO 2024-2026
(aggiornato a seguito deliberazione di G.C. n. 336/2024) che contiene il predetto Piano triennale dei
fabbisogni del personale, nel quale è previsto tra l’altro l’assunzione, mediante utilizzo di graduatoria
di  altri  enti,  di  n.  9  Istruttore  Direttivo  dei  Servizi  Socio-Assistenziali,  appartenenti  all’Area  dei
Funzionari ed EQ, a tempo pieno e indeterminato;

PRESO ATTO  che,  con la deliberazione di  Giunta comunale n.  484 del  06/12/2022, è stato approvato il
Regolamento per l'utilizzo delle graduatorie di altri enti nel quale vengono individuati i criteri di scelta delle
graduatorie da utilizzare ai sensi e per gli effetti della L. n. 350/2003;

DATO ATTO  che in  esecuzione del  citato regolamento,  con nota prot.n.354/RU del  24/06/2024 è  stato
pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale dell’Ente l’avviso pubblico di manifestazione di interesse
per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti per la copertura di n.5 posti di “Istruttore
Direttivo  dei  Servizi  Socio-Assistenziali,  appartenenti  all’Area  dei  Funzionari  ed  EQ,  a  tempo  pieno  e
indeterminato; 

CONSIDERATO che le istanze di disponibilità pervenute relative al Comparto Funzioni Locali sono state n.3, e
ai  sensi  dell’art.4  del  Regolamento,  approvato con delibera n.484/2022,  “… l’accordo per  l’utilizzo degli
idonei di graduatorie (in corso di validità) avviene sulla base del criterio territoriale in base alla vicinanza
geografica dell’Ente”; 

ATTESO  che,  ai  fini  dell’assunzione  a  tempo  indeterminato  e  pieno  delle  predette  unità  di  personale
mediante  la  forma  del  reclutamento  dell’utilizzo  di  graduatorie  di  altri  enti,  con  nota  pec
prot.gen.n.32232/prot.n.386/RU  del  15/07/2024  è  stata  chiesta  al  Comune  di  Francofonte,  Ente
territorialmente più vicino, la disponibilità all’utilizzo della graduatoria vigente relativa al profilo di Istruttore
Direttivo dei Servizi Socio-Assistenziali, Area dei Funzionari ed EQ espletata per la stipula di contratti a tempo
indeterminato;

RILEVATO che con nota prot.0012715 del 2/08/2024 il Comune di Francofonte, Ente geograficamente più vi-
cino al Comune di Vittoria, ha comunicato la propria disponibilità all’utilizzo della graduatoria, approvata dal
predetto Comune con determinazione dirigenziale n.86 del 22/3/2024, trasmettendo contestualmente la
suddetta graduatoria, precisando l’ordine dei candidati idonei;

DATO ATTO che sebbene la graduatoria approvata dal Comune di Francofonte sia per la copertura di posti a
tempo indeterminato e parziale, il Tar Campania-Napoli, con la sentenza 3870 del 27 giugno 2023, stabilisce
che è errata la  decisione di  un ente di  non attingere dalla graduatoria di  un concorso fatta da un altro
ente per il solo fatto della disomogeneità dei posti a part-time rispetto ai posti di lavoro a tempo pieno e per-
tanto è possibile attingere alla graduatoria del comune di Francofonte per la copertura di n.5 posti di “Istrut-
tore Direttivo dei Servizi socio assistenziali appartenenti all’Area dei Funzionari ed EQ, a tempo pieno e inde -
terminato;

DATO ATTO che:
 con deliberazione n. 429 del 1/10/2024, dichiarata immediatamente eseguibile, la Giunta Comunale

ha approvato la bozza di accordo con il Comune di Francofonte per l’utilizzo della graduatoria vigen-
te relativa al profilo di Istruttore Direttivo dei Servizi Socio-Assistenziali, area dei Funzionari ed EQ, a
tempo indeterminato approvata con determinazione dirigenziale n.86 del 22/03/2024;

 con deliberazione della Giunta Comunale n.302 del 24/10/2024 il Comune di Francofonte ha appro-
vato la bozza di accordo con questo Ente per la concessione dell’utilizzo della propria graduatoria;

 in ottemperanza al vigente Regolamento per l’utilizzo delle graduatorie di altri Enti approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 484 del 6/12/2022 sono stati chiamati gli idonei aventi dirit -
to;

 i seguenti idonei aventi diritto hanno manifestato la propria disponibilità all’assunzione presso il Co-
mune di Vittoria:



1. SCALONE Stefania, nata a Catania il 27/05/1993 idonea non ancora assunta che ha comunicato la
propria disponibilità (n.3 nella graduatoria);

2. RISUGLIA Alessandra, nata a Lentini il 23/11/1975 idonea non ancora assunta che ha comunicato
la propria disponibilità (n.4 nella graduatoria);

3. CALI’ Maria Catena, nata a Mazzarino il 28/02/1987 idonea non ancora assunta che ha comuni-
cato la propria disponibilità (n.5 nella graduatoria);

4. GIAMPICCOLO Simona, nata a Ragusa il 15/04/1999 idonea non ancora assunta cha ha comuni-
cato la propria disponibilità (n.7 nella graduatoria).

5. PARISI Angelo, nato a Busto Arsizio il 07/02/1990 idoneo non ancora assunto cha ha comunicato
la propria disponibilità (n. 10 nella graduatoria).

CONSIDERATO pertanto che si procederà all’assunzione dei seguenti candidati da attingere alla graduatoria
del Comune di Francofonte approvata con determinazione del dirigente n.86 del 22/03/2024, come segue:

1. SCALONE Stefania, nata a Catania il 27/05/1993;
2. RISUGLIA Alessandra, nata a Lentini il 23/11/1975;
3. CALI’ Maria Catena, nata a Mazzarino il 28/02/1987;
4. GIAMPICCOLO Simona, nata a Ragusa il 15/04/1999;
5. PARISI Angelo, nato a Busto Arsizio il 07/02/1990;

VISTA la spesa occorrente per le predette assunzioni che risulta:
 €. 16.424,10 per l’anno 2024;
 €.177.525,63 per l’anno 2025;
 €.177.525,63 per l’anno 2026 e a regime

come meglio descritto nel prospetto contabile allegato al presente provvedimento redatto dal Servizio di Ge-
stione Economica del Personale, che sarà sostenuta per quote mensili insieme agli emolumenti da corrispon-
dere al personale in servizio a tempo indeterminato nell’Ente a partire dalla data di sottoscrizione del relati-
vo contratto di lavoro da parte dei candidati sopra descritti, presumibilmente il 02/12/2024;

RICHIAMATI:

 L'art. 1, comma 380, lett. b), della L. 24 Dicembre 2012, n. 228, che istituisce, nello stato di
previsione del Ministero dell'Interno il Fondo di solidarietà Comunale;  l'art. 1, comma 449
lett. d-quinques, della L. 232/2016, come modificato dall'art. I commi 563 lettere a) e b) e
734, della L. 234/2021 , secondo cui il fondo di solidarietà comunale è destinato, quanto a
215.923.000 euro per l'anno 2021, a 254.923.000 euro per l'anno 2022, a 299.923.000 euro
per l'anno 2023, a 345.923.000 euro per l'anno 2024, a 390.923.000 euro per l'anno 2025, a
442.923.000 euro per l'anno 2026, a 501.923.000 euro per l'anno 2027, a 559.923.000 euro
per l'anno 2028, a 618.923.000 euro per l'anno 2029 e a 650.923.000 euro annui a decorrere
dall'anno 2030, quale quota di risorse finalizzata al finanziamento e allo sviluppo dei servizi
sociali comunali svolti in forma singola o associata dai comuni delle regioni a statuto ordi-
nario. I  contributi di cui al periodo precedente sono ripartiti in proporzione del rispettivo
coefficiente di riparto del fabbisogno standard calcolato per la funzione "Servizi sociali" e ap-
provato dalla Commissione tecnica per i fabbisogni standard, anche in osservanza del livello
essenziale  delle  prestazioni  definito dall'articolo l  ,  comma 797,  della  legge 30 dicembre
2020, n. 178, in modo che venga gradualmente raggiunto entro il 2026, alla luce dell'istrutto -
ria condotta dalla predetta Commissione, l'obiettivo di servizio di un rapporto tra assistenti
sociali impiegati nei servizi sociali territoriali e popolazione residente pari a I a 6.500. Per le
medesime finalità di cui al primo periodo, il Fondo di solidarietà comunale è destinato, per
un importo di 44 milioni di euro per l'anno 2022, di 52 milioni di euro per l'anno 2023, di 60
milioni di euro per l'anno 2024, di 68 milioni di euro per l'anno 2025, di 77 milioni di euro per
l'anno 2026, di 87 milioni di euro per l'anno 2027, di 97 milioni di euro per l'anno 2028, di
107 milioni di euro per l'anno 2029 e di 1 13 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2030,
in favore dei comuni della Regione siciliana e della regione Sardegna, ripartendo il contri-
buto, entro il 31 marzo di ciascun anno di riferimento, con decreto del Ministro dell’interno,



di concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze, tenendo conto dei fabbisogni stan-
dard, sulla base di un'istruttoria tecnica condotta dalla Commissione tecnica per i fabbisogni
standard, allo scopo integrata con i rappresentanti della Regione siciliana e della regione Sar-
degna, con il supporto di esperti del settore, senza oneri per la finanza pubblica, e previa in -
tesa in sede di Conferenza Stato-città ed autonomie locali.. .omissis...

 l'art. 1, comma 801, L. 178/2020, come modificato dall'art. l , comma 735 della L. 234/2021
secondo il quale per le finalità di cui al comma 797 e al comma 792, a valere sulle risorse di
cui al comma 799 e al comma 792 e nel limite delle stesse nonché' dei vincoli assunzionali di
cui all'articolo 33 del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla
legge 28 giugno 2019, n. 58, i comuni possono effettuare assunzioni di assistenti sociali, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, fermo restando il rispetto degli obiettivi del pa-
reggio di bilancio, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di personale di cui all'arti-
colo 9, comma 28, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni,
dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e all'articolo 1, commi 557 e 562, della legge 27 dicembre
2006, n. 296, anche ai sensi dell'articolo 57, comma 3-septies, del decreto-legge 14 agosto
2020, n. 104, convertito, con modificazioni, dalla legge 13 ottobre 2020, n. 126.

RILEVATO  che  l'art.  57  comma 3-  septies  del  Decreto  Legge  14/08/2020  n.  104,  convertito  con
modificazioni dalla Legge 13/10/2020 n. 126 sancisce la "neutralità" della spesa e dell'entrata relativa
all'assunzione di personale etero-finanziata, prevedendo espressamente che "A decorrere dall'anno
2021 le spese di personale riferite alle assunzioni, effettuate in data successiva alla data di entrata in
vigore  della  legge  di  conversione  del  presente  decreto,  finanziate  integralmente  da  risorse
provenienti da altri  soggetti, espressamente finalizzate a nuove assunzioni  e previste da apposita
normativa, e le corrispondenti entrate correnti poste a copertura delle stesse non rilevano ai fini della
verifica del rispetto del valore soglia di cui ai commi l , I -bis e 2 dell'articolo 33 del decreto legge 30
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58, per il periodo in cui
è garantito il predetto finanziamento. In caso di finanziamento parziale, ai fini del predetto valore
soglia non rilevano l'entrata e la spesa di personale per un importo corrispondente";

RICHIAMATO il Decreto del Ministero dell'Interno di concerto con il Ministero dell'Economia e delle
Finanze del 11.06.2024, con il quale veniva decretato per l'anno 2024 il contributo di cui all'art.1,
comma 449, lettera d-quinques, terzo periodo della L. 232/2016 finalizzato al finanziamento e allo
sviluppo dei Servizi Sociali Comunali, in forma singola o associata della Regione Sicilia e della Regione
Sardegna;

ATTESO che, come si evince dall'allegato alla nota metodologica emanata dal Ministero dell'Interno,
di concerto con il Ministero dell'Economia e delle Finanze, del 17/11/2023, le risorse assegnate al
Comune di Vittoria, per incremento dotazione Fondo Solidarietà Comunale 2024 per lo sviluppo dei
Servizi Sociali, sono pari ad euro 629.464,71;

DATO ATTO che dette risorse sono state già trasferite dal Ministero dell’Interno nell’annualità 2024 e
incamerate con reversale n. 3254 del 23/07/2024;

VISTI:
 lo Statuto Comunale;
 il D.Lgs. n.267/2000;
 il D.Lgs.n.165/2001;
 il vigente «Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi»;
 il vigente C.C.N.L. del comparto Funzioni locali;

VISTO l’OREL vigente;



Tutto ciò premesso e considerato
DETERMINA

Per le motivazioni riportate in narrativa, che si intendono qui interamente riportate e formano parte 
integrante e sostanziale del presente provvedimento: 
 

1) DI PROCEDERE all’assunzione dei seguenti nominativi, da inserire nei ruoli organici del Comune di
Vittoria  nell’Area  dei  Funzionari  ed  EQ,  con  la  qualifica  di  “Istruttore  Direttivo dei  servizi  Socio-
Assistenziali”  a  tempo pieno e  indeterminato,  ricorrendo all’utilizzo della  graduatoria  in  corso di
validità detenuta dal Comune di Francofonte, comunicando successivamente al Comune medesimo la
data effettiva di presa in servizio dei candidati:

1. SCALONE Stefania, nata a Catania il 27/05/1993;
2. RISUGLIA Alessandra, nata a Lentini il 23/11/1975;
3. CALI’ Maria Catena, nata a Mazzarino il 28/02/1987;
4. GIAMPICCOLO Simona, nata a Ragusa il 15/04/1999;
5. PARISI Angelo, nato a Busto Arsizio il 07/02/1990;

2) DI DARE ATTO che la spesa necessaria all’assunzione trova imputazione negli allegati alla spesa del
personale del bilancio di previsione 2024/2026, per una spesa complessiva pari a:

 €. 16.424,10 per l’anno 2024;
 €.177.525,63 per l’anno 2025;
 €.177.525,63 per l’anno 2026 e a regime

come meglio descritto nel prospetto contabile allegato al presente provvedimento redatto dal Servizio di Ge-
stione Economica del Personale, che sarà sostenuta per quote mensili insieme agli emolumenti da corrispon-
dere al personale in servizio a tempo indeterminato nell’Ente a partire dalla data di sottoscrizione del relati-
vo contratto di lavoro da parte dei candidati sopra descritti, presumibilmente il 02/12/2024;

3) DI DARE ATTO che i relativi contratti di lavoro sono comunque sottoposti a condizione risolutiva in
caso:
 Di esito negativo degli accertamenti d’ufficio dei requisiti soggettivi, ai sensi dell’art 9 del DPR

313/2002, a cura della procura della repubblica;
 Di esito negativo della verifica d'ufficio dei requisiti dichiarati dal dipendente nella domanda di

partecipazione;
 il giudizio di idoneità espresso dal medico competente dell’Ente nel controllo sanitario preventivo

sia sfavorevole all’assunzione;

4) DI DARE ATTO che il programma dei pagamenti di cui al presente provvedimento è compatibile con
gli stanziamenti di cassa ai sensi dell’art. 183 c. 8 del d.lgs. 267/2000;

 
5) DI INVIARE il presente provvedimento al Comune di Francofonte, ai nominativi individuati al punto

1) nonché al Servizio di Gestione Economica del Personale per i conseguenti adempimenti. 

6) DI DARE ATTO che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio in ottemperanza al
D.lgs. 33/2013 e sul sito dell’Ente, nella Sezione Atti Amministrativi.

  L’istruttore Amm.vo             Il Dirigente
F.to Sig.ra Daniela Palummeri F.to Dott.ssa Giuseppa Di Modica

          (d.s.n.36/2024)



ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si  attesta  che  la  presente  determinazione  è  pubblicata  all’Albo  Pretorio  del

Comune, dal…08.11.2024….. al 22.11.2024… e registrata al n……………………………del

registro pubblicazioni.

Vittoria, lì……………………………………….  

                                                                                                 

                                                                 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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