
II Dirigente

Dato atto di non trovarsi in situazioni nemmeno potenziali di conflitto di interessi né in condizioni

e/o rapporti che implicano l'obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 come modificato con

DPR 81/2023 e de! codice di comportamento interno e di avere verificato che i soggetti intervenuti

nell'istruttoria non incorrono in analoghe situazioni;

I Segretario GeneraleVittoria,..

Spazio riservato al Segretario Generale

Sulsentl
Don.

0 LUG, 2024
Vittoria,

VISTO: si attesta la copertura Finanziaria,,-'

Si da atto che la presente determinazione comporta riflessi diretti/indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio
dell'Ente.

VISTA la presente determinazione.,

ESPRIME PARERE?^ 3^in ordine alla regolarità contabile

L'importo della spesa di €.è imputata al CAP.

Parere Regolarità Contabile

e Suben^^Vittoria,

Parere Regolarità Tecnica
VISTA la presente determinazione

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE in ordine alla regolarità tecnica

Si attesta la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione Amministrativa

1 0 LUG, 2024; /

Oggetto: Presa d'atto dell'esito negativo della procedura di mobilità in entrata ai sensi dell'art.30
! co.l del d.Lgs n.165/01 per la copertura in organico di n.l "Dirigente -Area Tecnica".

2230
Atto n

DIREZIONE RISORSE UMANE
DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

1 0 LUG, 202^
Data

(Libero Consorzio Comunale di Ragusa)
******************************************************

CITTA ' DI VITTORIA



L'Istruttore Amm.vo^^ II Dirigente

Sig.ra Daniela PalummeriDott. Giuseppe Sulsenti

Premesso che
con deliberazione di Giunta Comunale n.225 del 17/05/2024 è stata indetta la procedura di mobilità
in entrata ai sensi dell'art.3O, comma 1 del d.Lgs n.165/01 per la copertura in organico di n.l
"Dirigente Tecnico";

con determinazione dirigenziale n.1656 del 21/05/2024 è stato approvato il per la Mobilità in
entrata ai sensi dell'art.3O comma 1 del D.Lgs n.165/01 per la copertura in organico di n.l Dirigente
-Area Tecnica";

ATTESO che il relativo avviso è stato pubblicato all'Albo Pretorio, sul sito istituzionale dell'Ente nella

sezione "Amministrazione trasparente / Bandi di concorso" e sul portale del reclutameto InPA per

trenta giorni consecutivi dal 23/05/2024 al 24/06/2024;

DATO ATTO:
•che il termine per la presentazione delle domande di partecipazione è scaduto in data

24/06/2024 ed è pervenuta tramite il portale InPA una sola istanza;

•che il predetto candidato ha revocato la propria candidatura con nota prot.n.H92/Ru del
04/07/2024;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra, di non dover procedere ad ulteriori fasi della procedura in oggetto;

PRESO ATTO che la procedura si è conclusa negativamente;

VISTO l'OREL vigente in Sicilia;

DETERMINA

Per i motivi sopra esposti:

1.Prendere atto della nota prot.n.H92/Ru del 04/07/2024 l'unico candidato alla procedura di cui
in oggetto il quale ha revocato la propria candidatura.

2.Dare atto che la procedura di mobilità in entrata, ai sensi dell'art.30 comma 1 del D.Lgs
n.165/01, per la copertura in organico di n.l posto di Dirigente Tecnico, si è conclusa

negativamente.
3.Stabilre che la presente determinazione sarà pubblicata nel sito istituzionale dell'Ente, nella

sezione Amminsitrazione trasparente - sezione bandi di concorso, all'Albo Pretorio e nel
portale InPA.

4.Dare atto che il presente provvedimento non implica alcun impegno di spesa.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Si attesta che la presente determinazione è pubblicata all'Albo Pretorio del

12 LUG, 20242 8 LOG, 2024., ,   ,
Comune^ dalale registrata al

ndel registro pubblicazioni.

Vittoria, lì

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE


